
  

 

 

Inklusionsbegleitung für gehörlose Teilnehmer*innen 
(m / w / d) 
 

equalizent Schulungs- und Beratungs GmbH ist ein Unternehmen mit langjähriger Expertise 
zu Gehörlosigkeit, Gebärdensprache und Diversity Management sowie Arbeitsmarktinklusion für 
gehörlose und schwerhörige Menschen. In diesen Bereichen bieten wir Schulungen, Lehrgänge und 
Beratungen an und entwickeln laufend innovative Produkte.  

 
Aufgaben: 
 
Beratung, Coaching, Begleitung und Training für gehörlose Kursteilnehmer*innen 

 Erstellen von individuellen Karriere- und Zukunftsplänen für die Teilnehmenden 
 Coaching der Teilnehmenden und Erarbeitung von individuellen Zukunftsplänen  
 Kontinuierliche Überprüfung des Zukunftsplans  
 Vorbereitung auf konkrete Vorstellungsgespräche  
 Begleitung in der Praktikums- und Arbeitsuche 
 Begleitung bei Vorstellungsgesprächen 
 Training „Arbeit und Inklusion“ (Trainings-Materialien sind vorhanden). 
 Netzwerkaufbau und –pflege (Jobcoaching, Arbeitsassistenz, Fördergeber*innen) 
 Dokumentation der Aktivitäten im gesamten Schulungsablauf  
 Vorbereitung der erforderlichen Unterrichtsmittel für den Schulungsablauf  
 Führen von Gesprächsprotokollen  
  

 
Was Sie mitbringen: 

 sehr gute Kenntnisse der Österreichischen Gebärdensprache 
 abgeschlossene pädagogische Ausbildung und/oder Trainer*innenausbildung von Vorteil 
 Kenntnisse des Arbeitsmarktes  
 sehr gute Deutschkompetenz 
 Gender- und Diversity-Kompetenz 
 schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 ein hohes Maß an Engagement, Kreativität, Eigeninitiative und Flexibilität 
 Selbständigkeit und Teamfähigkeit gleichermaßen 

 
Was wir Ihnen anbieten: 

 ein innovatives und kreatives Arbeitsumfeld 
 Perspektiven im pädagogischen Umfeld 
 viel Gestaltungs- und Handlungsspielraum bei entsprechendem Einsatz 
 ein angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima 
 Teamsitzungen, Teamsupervision sowie laufende Weiterbildung 

 
Position:  

 Vollzeit (38 Wochenstunden) oder Teilzeit 
 Gleitzeitregelung zwischen 08:00 Uhr und 20:00 Uhr (abhängig vom Dienstplan) 
 BABE-Kollektivvertrag Stufe 4a und ein Mindestgehalt von Euro 3052,51 bei  

Vollzeit (38 Stunden / Woche), eine höhere Entlohnung durch Anrechnung von 
facheinschlägigen Vordienstzeiten gemäß dem Kollektivertrag sind möglich 

 
Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Sie! 
Richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnissen an 
bewerbung@equalizent.wien.  
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