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Gehorlosigkeit und Wirtschaftlichkeit — Lorbeeren fiir ein Erfolgsmodell

equalizent GmbH setzt auf ein einzigartiges Geschdftsmodell, in dem Menschen mit Hérbehinderung
nicht nur in der Theorie gleichberechtigte Mitarbeiter mit allen Aufstiegschancen sind. Alle hérenden
Kollegen beherrschen zudem Gebdrdensprache. Inklusion wird also selbstversténdlich tagtdglich
gelebt. Das Schulungsinstitut fiir Gehérlose ist damit ein Role Model, das die Vereinbarkeit von
Wirtschaftlichkeit und Einsatz fiir gesellschaftlichen Wandel beweist. Dafiir wurde es im Februar 2017
bei den European Business Awards (EBA) zum National Champion gekiirt und mit dem Ruban
d’Honneur ausgezeichnet.

Gelebte Inklusion

Social Entrepreneurship ist fiir die Schulungs- und Beratungs-GmbH nicht nur ein Schlagwort.
Gesellschaftliche Veranderungen in den eigenen vier Wanden zu voranzutreiben ist der Anspruch von
equalizent. So sind iber 30% der Mitarbeiter gehorlos. Sie sind Trainer, Projektleiter und Teil der
Geschaftsfiihrung. Alle Kollegen — auch die hérenden - beherrschen Gebardensprache, um ganz
konkret Barrieren zu beseitigen und Gleichberechtigung im Unternehmen herzustellen. ,,Wir wollen
keine Feigenblatt-MalRnahmen, sondern arbeiten konstant daran, gehdrlosen Menschen wirklich
gleiche Chancen zu bieten”, erklart Matthias Fenkart, gehorloser Prokurist der equalizent GmbH.

Pioniere im Unterricht in Gebardensprache

Gehorlose Menschen werden an Osterreichs Schulen nicht in ihrer Muttersprache, der
Osterreichischen Gebardensprache (OGS), unterrichtet, sondern in Lautsprache. Dadurch kénnen sie
den Unterricht kaum verstehen. Schulabgéanger weisen daher ein enormes Bildungsdefizit auf und
haben groRe Schwierigkeiten, Arbeit zu finden. Im equalizent kénnen sie Schulinhalte nachholen und
auch Weiterbildung in Anspruch nehmen - und zwar in OGS — um ihre Jobaussichten zu verbessern. In
den Kursen unterrichten gehorlose Trainer, was einzigartig ist in ganz Europa.

European Business Awards

Mit einem Video bewarb sich das Unternehmen nun bei den renommierten European Business
Awards, die durch die Prinzipien Innovation, Ethik und Erfolg geleitet sind:
http://www.businessawardseurope.com/vote/detail-new/austria/20596

Die konsequente Umsetzung von Inklusion wurde honoriert: equalizent wurde unter 33.000
europdischen Unternehmen als National Champion ausgezeichnet und erhalt zudem den Ruban
d’Honneur. ,Das ist eine groRe Chance auf europdischem Niveau zu zeigen, dass Inklusion von
Menschen mit Behinderung und Wirtschaftlichkeit einander nicht ausschlieBen. Wir hoffen natdrlich,
dass andere Unternehmen unserem Beispiel folgen”, unterstreicht Geschaftsfiihrerin Monika Haider
die Bedeutung der Auszeichnung. Sie hofft, neben dem Jurypreis auch den Publikumspreis zu
gewinnen, fiir den noch bis zum 1. Marz 2017 gevotet werden kann:
http://www.businessawardseurope.com/vote/detail-new/austria/20596
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,Da geht es nicht nur um unser Unternehmen, sondern auch um Lobbying fiir gesellschaftspolitische
Veranderungen®, erganzt Haider. ,,Denn soziales Unternehmertum ist das Unternehmertum der
Zukunft. Es wird immer notwendiger. Wir sind der Beweis, dass das keine Utopie ist.”

Uber equalizent

equalizent GmbH ist ein Unternehmen mit langjahriger Expertise zu Gehdrlosigkeit,
Schwerhdrigkeit, Gebardensprache und Diversity Management. In diesen Bereichen bietet
das Institut Schulungen und Beratung fiir hérende und gehérlose Menschen an und
entwickelt laufend innovative Produkte. 2004 gegriindet, arbeiten derzeit 53 Personen im
Unternehmen, davon 17 gehdrlose. equalizent ist bilingual, barrierefrei und lebt Diversity im
Arbeitsalltag.
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