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In der Stille pilegen

Jennifer Schuber kann nichts horen, sieht es aber nicht als Beeintrachtigung. Im Gegenteil: Sie ist eine der ersten gehorlosen
Absolventinnen der Ausbildung fur ,Pflegeassistenz und Diplomsozialbetreuung Familienarbeit”. VON ORNELLA WACHTER

» Eigentlich wiire Jennifer Schuber gerne Feuer-
wehrfrau geworden, aufgrund ihrer Gehérlosig-
keit war es fiir sie aber nicht moglich, gebirdet die
24-Jihrige. Mithilfe einer Gebirdensprachdol-
metscherin erzihlt Schuber dem KURIER von
ithren Bewerbungen, diesic an Feuerwehr-Vereine
verschickte. Sie hore doch die Feuerwehralarme
nicht, kam als Antwort zuriick. Oder: Wie solle
sieimEinsatzden Anweisungen Folgeleisten? Der
Arbeitsmarkt bietet Gehorlosen wie ihr nicht viele
berufliche Perspektiven. Was dazu fithrt, dass ge-
hérlose Menschen kaum  sichtbar sind. Das
Arbeitsleben ist eine Welt fiir Horende. Beriih-
rungspunkte gibteskaum. Nurim Alltagkreuzen
sich manchmal zufillig die Wege.

Bei solchen Begegnungen wiirden Hérende
oft verkrampft reagieren, erzihlt Schuber. , Wer-
deich nach dem Weg gefragt und ich gebe zu ver-
stehen, dass ich gehérlos bin, drehen sich die meis-
ten schon weg — oder sprechen plotzlich Englisch
mit mir.” Schuber hat keine Bertithrungsingste.
Im Gegenteil —sie sucht den Kontakt zu Héren-
den aktiv. ,Ich gehe einkaufen, ich treffe mich mit
hérenden Freunden, ich gehe aus — soweit es Co-
vid-Malinahmen zulassen, ich habe eine Freun-
din“, gebdrdet Schuber. ,Ich bin gehotlos, fithre
aber ein ganz normales Leben.

Schuberhat gelernt, mit Widerstindenumzuge-
hen. Nachdem sie die Schule beendet hatte, be-
gann sie die Lehre bei Siemens als Elektronikerin.
Nach ihrer Ausbildung arbeitete sie etwa ein hal-
bes Jahrim Betrieb, dann wurde ihre Stelle im Zu-
ge einer Umstrukturierung abgebaut. Die
Arbeitslosigkeit fithrte sie zu equalizent, einem
Schulungs- und Beratungszentrum im zweiten
Bezirkin Wien. Seit der Griitndung 2004 setzt sich
das Zentrum fiir die Offnung des Arbeitsmarkts
fiir Gehorloseein. Nochvorzwanzig Jahren hiitten
Schubers Berufsperspektiven mager ausgeschaut.
Gehérlose konnten zwischen einfachen hand-
werklichen Jobs, Hilfsarbeiten oder Arbeitslosig-
keitwihlen. Mittlerweilebietet dasZentrumneun
Fortbildungen fiir gehorlose Menschen in Oster-
reichischer Gebirdensprache an. Uber equalizent
absolvierte Schuber zunichst einen Computerani-
mationskurs, aber das stindige Sitzen vor dem
Computer gefiel ihr nicht. Darauthin nahm sie an
dem neunmonatigen Vorbereitungslehrgang zur
Pflegeassistenz und Diplomsozialbetreuung Fa-
¢ milienarbeit” teil, der iberging in eine zweijihrige
% Ausbildung bei der Caritas und ein Diplomjahr.
¢ Unterstiitzt wird der Kurs durch das Sozialminis-
& terium und das Arbeitsmarktservice Wien. Die
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Jennifer Schuber, diplomierte Pflegerin: Nach vielen Ausbildungen ist sie nun in ihrem Traumjob gelandet

Ausbildung sei nicht leicht gewesen, sie habe die
Hilfe einer Stiitzlehrerin gebraucht, erzihle Schu-
ber.Im Junimachtesieihren Abschlussund gehort
damit zu den ersten gehorlosen AbsolventInnen.
In der Berufsschule bemiihte man sich, Briicken
zwischen Horenden und Gehorlosen zu schlagen.
,Es wurden uns auch DolmetscherInnen zur Ver-
fugung gestellt, aber die Unterrichtsmethoden
sind fiir Horende konzipiert. Gehérlose brauchen
mehr bildhaft aufgebaute Stunden.”

Auch dieses Erlebnis teilen viele Gehorlose:
Hilfeleistungen, die zur Hiirde werden. So kénne
man zwar fiir Vorstellungsgespriche Dolmet-
scherInnen buchen, die Kosten werden vom So-
zialministerium tibernommen, soSchuber. ,, Aller-
dings ist das Budget begrenzt, und Antragstel-
lung und Bewilligung haben lange Vorlaufzei-
ten.” Auch dies fithre zu einer eingeschrinkten
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Insge-
samt zehn Praktika absolvierte Schuber wihrend
ihrer Ausbildung, ihre Gehérlosigkeit empfand
die Mehrheit der Arbeitgeber nicht als Nachteil,
so Schuber. Bei Pflegebehandlungen achte sie vor
allem auf die Mimik der PatientInnen. Auch ihr
Umfeld lerne, durch Winken oder Schulterklop-

fen auf sich aufmerksam zu machen. Nach ihrem
Abschluss begann die Jobsuche, Bewerbungsge-
spriche fithrte Schuber ohne Unterstiitzung,
schriftlich und iiber Pantomime.

Mit Erfolg: Seit einer Woche ist Schuber im
Pflegebereichtitig. IneinereMailschreibtsie:, Ich
muss mich noch zurechtfinden, aber es wird
schon.“ Auchdie Arbeit mitden PatientInnen lau-
fe gut: ,Alle sind nett und freundlich.” [

Uber Gehorlosigkeit

Bedurfnisse werden nicht erhoben

Rund 450.000 Menschen in Osterreich sind
schwerharig, spatertaubt oder gehérlos geboren.
Jedoch: Die Zahlen stammen aus dem Jahr 1995,
und werden aus Datenschutzgrinden nicht mehr
erhoben, Bedurfnisse von Gehorlosen damit ebenso
nicht. Seit 2004 schafft das Zentrum equalizent ein
Spektrum an Angeboten, u. a. neun Berufsfelder mit
den jeweiligen Vorbereitungskursen. Der Fokus liegt
in Bereichen mit Fachkraftemangel, wie im Pflege-
und Sozialbereich.



