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Karriere im Stillen

Sie leben in einer stillen Welt und sprechen ihre eigene Sprache. Gehorlose bleiben im Alltag und im Berufsleben
von vielen unbemerkt. Wie das Wiener Zentrum equalizent fir mehr Sichtbarkeit sorgt. VON ORNELLA WACHTER

» Gehérlosigkeit bleibt den meisten Hérenden
verborgen. Es ist eine Behinderung, die nicht auf-
fallt, bis der oder die Betroffene nicht anfingt, mit
seinem Umfeld in Kontakt zu treten. Wer aber in
Wienaufmerksam durchdenzweiten Bezirk geht,
wird hiufiger als im Rest der Stadt Menschen an-
treffen, die sich in Gebiirdensprache unterhalten.
Zum einen, weil in der Pfarrgasse das WITAF sei-
nen Standort hat, ein Verein fiir Gehorlose den es
seit 1865 gibt. Zum anderen, weil nur wenige
Gehminuten davon entfernt sich das Schulungs-
und Beratungszentrum equalizent angesiedelt
hat. Aulerdem seien aufgrund dieser Infrastruk-
tur auch viele Gehérlose in die Gegend gezogen,
erzihlt Monika Haider, die Geschiftsfiihrerin.

Seit der Griindung des Zentrums im Jahr 2004
setzt sie sich firr mehr Sichtbarkeit von Menschen
ein, die gehérlos geboren werden, ihr Gehor ver-
loren haben oder generell schwere Horprobleme
haben. Nach und nach rdumten sie und ihre Mit-
arbeiter Hiirden aus dem Weg — seien es benach-
teiligende Aufnahmekriterienin Ausbildungsein-
richtungen, die nun gemif des Gleichstellungs-
gesetzes, neu adaptiert sind oder die Skepsis von-
seiten vieler Arbeitgeber beim Einstellen von ge-
hérlosen Mitarbeiternund Mitarbeiterinnen. Eine

grofle Hiirde ist aber auch, dass man eigentlich
nicht genau weif}, wie viele Menschen in Oster-
reich gehorlos sind. Die letzte Mikrozensuserhe-
bungistiiber 20 Jahrealt—die Zahl wird also heute
nur geschitzt — auf zwischen 8.000 und 10.000
Gehorlose. ,,Das fiihrt dazu, dass die Bediirfnisse
nicht wirklich wahrgenommen werden, um die
richtigen Angebote zu schaffen”, so Haider. Auf-
grund der starken Nachfrage nach ihren Angebo-
ten merke man aber, dass es grofen Bedarf gebe.
Zudem wurde erst kiirzlich publik, dass es wih-
rend des Lockdowns einen extremen Engpass an
Gebirdensprachdolmetschern in Osterreich gab.
In Wien mussen rund 4.000 Gehorlose mit knapp
50 Dolmetscher austeilen. ,Das ist ein Zukunfts-
beruf*, meint die Geschiftsfiihrerin.

Was die Berufsperspektiven betrifft, so haben
Gehorlose bereits viel mehr Auswahl, als noch zur
Griindung des Zentrums. Damals konntenssie oft
nur zwischen Schneiderei, Metallproduktion, ein-
fachen Hilfsarbeiten oder Arbeitslosigkeit wih-
len. ,Es waren veraltete Ausbildungen, dic am
Arbeitsmarkt vorbeigeschrammt sind”, so Hai-
der. Also habe man sich Bereiche angeschaut, wo
es einen Mangel an Fachkriften gebe, um Gehér-
lose zukunftstrichtig auszubilden, darunter fiir

Gebérdensprache ist die erste Sprache der Menschheit, 2005 wurde sie in Osterreich als eigenstandige Sprache in die Verfassung aufgenommen
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den Pflege- und Sozialbereich — mit Erfolg. Laut
Angaben des Zentrums werden rund 70 Prozent
ihrer Schulungsteilnehmer an den Arbeitsmarkt
vermittelt.,,Im Alltagistes so, dass gehorlose Pfle-
gehelfer einfithlsamer sind, da sie mehr auf Visu-
elles achten und so merken, wie es einer Person
geht.” Corona konnte die gute Entwicklung ab-
bremsen. Dass sie aktuell sieben von 12 Jugendli-
chen bei equalizent noch keine Lehrstelle vermit-
teln konnten, sei ein kleines Anzeichen, so Haider.
,Ich befiirchte ich schon, dass es schwieriger wird.
In Krisensituationen wird Disability Management
nicht vorrangig beachtet.” Generell gebe es in Os-
terreich eine merkliche Offnung des Arbeitsmark-
tes und mehr Inklusion fiir Gehorlose, so Haider.
,Sie arbeiten als Lehrkrifte an Unis, als Apotheker,
Architekt und als Verkiufer.” Sie werden zuneh-
mend sichtbar —auch fiir Hérende. [
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