
  

 

 

Trainer*in für Schulungen für gehörlose Teilnehmer*innen 
(m / w / d) 
 

equalizent Schulungs- und Beratungs GmbH ist ein Unternehmen mit langjähriger Expertise 
zu Gehörlosigkeit, Gebärdensprache und Diversity Management sowie Arbeitsmarktinklusion für 
gehörlose und schwerhörige Menschen. In diesen Bereichen bieten wir Schulungen, Lehrgänge und 
Beratungen an und entwickeln laufend innovative Produkte.  

 
Aufgaben: 

 Abhalten von Gruppentrainings in Österr. Gebärdensprache für gehörlose Teilnehmer*innen 
(Jugendliche und Erwachsene) für unterschiedliche Trainingsfächer (z.B. Deutsch als 
Fremdsprache, ÖGS-Grammatik, berufskundliches Rechnen, Diversity- und Soziales, digitale 
Kompetenzen, Allgemeinbildung, Exkursionen etc.) 

 
Wir erwarten: 

 ausgezeichnete Kenntnisse der Österreichischen Gebärdensprache (bevorzugt werden 
Native-Signer) 

 eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung und/oder Trainer*innenausbildung von 
mind. 100 Stunden oder eine pädagogische Ausbildung mit Fokus Sprachtraining ÖGS (z.B. 
Gebärdensprachpädagog*innen/-lehrer*innen-Ausbildung o.ä.) 

 Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit gehörlosen Teilnehmer*innen von Vorteil 
 fundiertes Wissen im Bereich Methodik und Didaktik 
 sehr gute Deutschkompetenz 
 Gender- und Diversity-Kompetenz 
 schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 hohe Präsentationskompetenz 
 ein hohes Maß an Engagement, Kreativität, Eigeninitiative und Flexibilität 

 Selbständigkeit und Teamfähigkeit gleichermaßen 
 
Wir bieten: 

 ein innovatives und kreatives Arbeitsumfeld 
 Perspektiven im pädagogischen Umfeld 
 viel Gestaltungs- und Handlungsspielraum bei entsprechendem Einsatz 
 ein angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima 
 Teamsitzungen, Teamsupervision sowie laufende Weiterbildung 

 
Position:  

 Vollzeit (38 Wochenstunden) oder Teilzeit 
 Gleitzeitregelung zwischen 08:00 Uhr und 20:00 Uhr (abhängig vom vorab zugeteilten 

Trainingsplan) 
 BABE-Kollektivvertrag Stufe 4a und ein Mindestgehalt von Euro 2960,73 bei  

Vollzeit (38 Stunden / Woche), eine höhere Entlohnung durch Anrechnung von 
facheinschlägigen Vordienstzeiten gemäß dem Kollektivertrag sind möglich 

 
Wenn Sie in dieser Position eine Herausforderung sehen, bewerben Sie sich mit Lebenslauf, 
Motivationsschreiben und Zeugnissen an bewerbung@equalizent.wien.  
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