v W T

Gehorlosigkeit | Schwerhorigkeit | Gebardensprache | Diversity Management www.equalizent.com




Begriifung

equalizent

Der Arbeitsmarkt offnet sich

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist es,
die Gesellschaft zu sensibilisieren, damit
gehorlose Menschen als Kolleg_innen,
Schiiler_innen, oder Kund_innen
denkbar werden. Dafiir ist es notwendig,
Berufsfelder zu 6ffnen, die ihnen bisher
verwehrt waren. Daher halten wir
regelmaBig Vorbereitungslehrgdnge ab,
mit denen gehorlose Teilnehmende auf
Aufnahmspriifungen vorbereitet werden.

2018 stehen Familienarbeit und Lehramt auf dem Programm:
Die gehorlosen Familienhelfer_innen werden Familien mit
gehorlosen Kindern in der Kommunikation unterstiitzen.

OGS soll aber auch in die Schulen gebracht werden. Mit der
Vorbereitung auf das Lehramtsstudium ebnen wir den Weg,
damit in Zukunft Native Signer_innen professionell in ihrer
Muttersprache unterrichten konnen.

Neues gibt es auch bei unseren Weiterbildungskursen:
Kleinkindpadagogik mit verschiedenen Schwerpunkten steht
demnéchst auf der Agenda.

Das Interesse an Gebardensprachen ist ungebrochen. Deshalb
haben wir unser Angebot fiir hérende Personen erweitert:

Mit den Diplomlehrgangen kann in kurzer Zeit eine hohe
0GS-Kompetenz erreicht werden. Erwerben auch Sie eine
ausgezeichnete berufliche Zusatzqualifikation!

Im Rahmen des EU-Projekts ,Signs for Handshakes" wurde
der Workshop ,Gehdrlos, na und!” entwickelt. Er zielt darauf
ab, die Arbeitswelt fiir Gehorlosigkeit, Gehorlosenkultur
und Gebardensprache zu sensibilisieren. Er ist nun fix

im Weiterbildungsangebot von mehreren grof3en Firmen
verankert. Interesse? Dann erkundigen Sie sich Gber unsere
Workshopangebote fiir Unternehmen!

Herzlichst

(g

Mag.? Monika Haider

Ein bilinguales Schulungs-
und Beratungsinstitut

Schulungsangebote

o Schulungen fiir gehtrlose Menschen zur
Verbesserung ihrer beruflichen Chancen

Berufsorientierung

Vielféltige Weiterbildungen
Vorbereitung fiir weitere Ausbildungen
Gebardensprachkurse fiir Horende

Schulungen fiir Migrant_innen in
Osterreichischer Gebardensprache und
deutscher Schriftsprache

o Laufend neue Schulungsangebote,
angepasst an die Anforderungen der
Arbeitswelt

o Barrierefreies Lernen

O O 0O O o

Spezialangebote

o Webinare — Lernen von zu Hause aus

o Intensivschulungen, angepasst an Deine
personlichen Bediirfnisse

Beratung fiir Unternehmen

o Integration gehdrloser Mitarbeiter_innen in den
Berufsalltag

o Mess- und Steuerungsinstrument fir Diversity
Management

Wir bieten Qualitat

equalizent ist anerkannte O-Cert- und Wien-Cert-
Qualitatsanbieterin -
wien

TOICOR0

Forderungen

Das Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien,
ist Hauptfordergeber bei den Bildungsprojekten fiir
gehorlose Menschen.

SOZIALMINISTERIUM
SERVICE

MINISTERIUM
Service

Bildungs- und Kursberatung

Du weil}t nicht, welcher Kurs zu Dir passt?

Wir beraten Dich!

Im Gesprach klaren wir gemeinsam Deine aktuelle
Situation: Welche Ausbildungen hast Du? Was
interessiert Dich? Was brauchst Du, um Deine
beruflichen Ziele zu erreichen? Wir unterstiitzen
Dich auch bei der Abwicklung maoglicher
Forderungen.

Du kannst zwischen regularen Kursen und

einer auf Dich personlich zugeschnittenen
Ausbildung wahlen. Diese Intensivschulungen
werden in Kleingruppen oder als Einzelunterricht
durchgefiihrt.

Die Beratung findet in Osterreichischer
Gebardensprache oder deutscher Lautsprache
statt. Die Beratung ist kostenlos.

Mittwoch 13:00 bis 17:00 Uhr
oder nach Vereinbarung

Obere Augartenstralle 42, 1020 Wien
E-Mail: office@equalizent.com

Tel.: +43 (0) 1 409 83 18

Mobil: +43 (0) 660 800 10 02



Fir Gehorlose inhalt

Unsere Kurse
fir gehorlose
MenSChen werden in

Osterreichischer Gebardensprache

abgehalten.

Viele unserer Kurse kénnen als Webinar gebucht
werden. Dabei wird Gber Webcam unterrichtet. Du
musst also nicht zu uns kommen, sondern Du kannst
von Uberall aus unsere Kurse besuchen. Die meisten
Kurse gibt es auch als Intensivschulungen. Du
entscheidest dann tber die Kurszeiten und Kursinhalte.

JUGENAKUISE ..o 4-5  ZWEITNEINEM .o 10
HOMZONTE ..o 6  Weiterbildungskurse ... 11
Horizonte Praktisch ... 7 Intensivschulungen ... 12
Vorbereitungslehrgang Familienarbeit und Lehramt .................... 8-9
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jugendku F'S€@ ZoneJugendliche, First Step, Jugend Plus

Du mochtest mehr Gber Deine
Fahigkeiten erfahren? Du
mochtest wissen, welcher Beruf
zu Dir passt und ein bisschen
ausprobieren? Du brauchst
Unterstltzung beim Erstellen

von Bewerbungsunterlagen?

All das kannst Du in unseren

Jugendkursen ,First Step"
und ,Zone Jugendliche"-
und zwar in OGS!

v . -~ ,, Ich habe in diesem Kurs viel gelernt und
tolle Erfahrungen gesammelt. Danke an die
Trainer_innen dafiir! “
Unterscheidung Zielgruppe Kursinhalte First Step, Zone Jugendliche  Kursinhalte Jugend Plus
O First Step: erste Schritte nach der o gehorlose und schwerhérige o Berufsorientierung, Bewerbungstraining Die Module kénnen auch einzeln gebucht werden:
Schulpflicht . ) Personen . o Sprache: deutsche Schriftsprache, 0GS o Ziele: Persénliche und berufliche Zukunftsplanung,
o Zor)e Jggend:Vorbergltung fur o ?bgeschlossene Pflichtschule o Rechnen (Grundrechnungsarten) Kommunikation, Konfliktldsung
‘:ﬁétir:g;;e"de Ausbildungen, Schulen o §Gs-Kenntnisse o Grundlagen der EDV/ECDL-Module: © Zahlen: Rechnen, Haushaltsplanung, Zahlen im
o J d Plus: einzel buch o beim AMS arbeitssuchend Abschluss mit ECDL-Zertifikat mdglich Alltag (Einkaufen, Handy-Tarife etc.)
M“ggnle ’ ‘:SV:F'EZ]? ':]gie‘;‘t’m‘ﬁmer gemeldet o Teamarbeit, Konfliktlosung, Selbstandigkeit ~ © Sprache OGS und deutsche Schriftsprache,
Mo uer unkte A|suGgsamtk - o Alter: 16 bis 21 bzw. 24 Jahre o Projekttage und Projektwoche, Praktika Wortschatz, Sprache im téaglichen Leben (SMS,
Werpunkie. u ' E-Mail, Formulare, Zeitungsartikel, ...)

gebucht als Vorbereitung fiir
weiterfiihrende Schulungen.




Jugendkurse

Willst Du besser verstehen, was
im Internet steht? Willst Du
wissen, wie Du gut mit Deinem
Geld auskommst? Willst Du
Deine privaten und beruflichen
Ziele klaren? ImJugendkurs
Jugend Plus" kannst

Duin einer kleinen Gruppe
gebarden, lesen, schreiben
und rechnen tben und Deine
Zukunft planen.

Wir sind eine kleine Gruppe, da macht das
,, Lernen SpaR, weil ich viele Fragen stellen
kann. Ich habe wichtige Dinge gelernt, die ich fir
mein Leben und die Arbeit brauchen kann. “

Termine und Zeiten Zone Jugendliche Termine und Zeiten First Step Termine und Zeiten Jugend Plus Kosten/Forderung

08.01. bis 21.12.2018 10.09. bis 21.12.2018 08.01. bis 21.12.2018 Die Kurskosten werden zur Ganze
49 Wochen, 30 Stunden pro Woche 15 Wochen, 25 Stunden pro Woche Quereinstieg moglich vom Sozialministeriumservice,
Mo bis Do 08:30 bis 16:00 Uhr Mo bis Fr 08:30 bis 12:30 Uhr flexible Dauer (max. 2,5 Jahre), 16 Stunden pro Woche Landesstelle Wien ibernommen.
Fr 08:30 bis 12:30 Uhr Di und Do auch 13:30 bis 16:00 Uhr Mo bis Do 08:30 bis 12:30 Uhr

Kursnummer: siehe www.equalizent.com Kursnummer: siehe www.equalizent.com Kursnummer: siehe www.equalizent.com Beratung

Bei Interesse, komm zur offenen
Beratung: Mi 13:00 bis 17:00 Uhr




Horizonte Berufsorientierungslehrgang

Zurlck in die Berufswelt: das
schaffst Du! In Horizonte kannst
Du Dich auf neue berufliche
Herausforderungen vorbereiten.
Du lernst Dich selbst besser
kennen und Gbst, im Team zu
arbeiten. An Schnuppertagen

in Unternehmen erfahrst Du
Interessantes Uber diverse
Berufe.

,, Im Kurs konnte ich mein Deutsch
verbessern. Jetzt weil ich auch, was bei
einem Vorstellungsgesprach wichtig ist. “

Zielgruppe Termine und Zeiten Kursinhalte
o gehorlose und schwerhorige Personen 1. Durchgang: 12.03. bis 07.09.2018 o Grundlagen der EDV/ECDL-Module: Schwachenanalyse, Karriereplanung
o abgeschlossene Pflichtschule 2. Durchgang: 10.09.2018 bis 08.03.2019 Eln.flihlrutng mtV\IIEOIr\g' EXXEL P':)Iwer " o Exkursionen, Schnuppertage, ev.
o beim AMS arbeitssuchend gemeldet 6 Monate, nach Absprache weitere 6 Monate E(olgl_'-zl:eretmsa't r;wglli'ch schiuss mi Praktika
o gute OGS-Kenntnisse 26 Wochen, 30 Stunden pro Woche o Allgemeinbildung: Geografie o Bewe(bl;]ngﬁga'nln%i)foﬁTe('j'}JngS'
o Alter: 20 bis 50 Jahre Mo bis Do 08:30 bis 16:00 Uhr Mathematik Politische Bildu'n gesprache uben, selbststandige
; ) 9 Arbeitssuche
Fr 08:30 bis 12:30 Uhr Recht und Gesetz .
Kursnummer: siehe www.equalizent.com o K ikation in OGS und © Projekttage: z.B. Theaterworkshop
Kosten/Forderung ' ' ' dgﬂgﬁg'r gclr?rri]f!tgpra chLem o ,,A:tt:eit"ugq Integljration“: N
Die Kurskosten werden zur Génze vom o Berufsorienti - Stirken- selbstandiges Planen, Organisieren
Sozialministeriumservice iibernommen. erufsorientierung: Starken-/ und Arbeiten wird gelibt

.



Horizonte Praktisch Arbeitstraining

In diesem Arbeitstraining
erledigst Du praktische
Aufgaben in den Bereichen
Reinigung, Garten, Kiiche und
Blro. So gewdhnst Du Dich
(wieder) an das Berufsleben.
AuRerdem unterstitzen wir
Dich bei der Arbeitssuche.

Mir gefallt, dass hier Theorie und Praxis
,, vereint werden. Ich fiihle mich von meiner
Trainerin sehr unterstitzt: in ihr habe ich eine
standige Begleiterin, die auch selbst mit
anpackt. “

Zielgruppe Termine und Zeiten Kursinhalte
o gehorlose und schwerhorige Personen Kurseinstieg individuell bei freiem Trainingsplatz o Grundlagen der Arbeitswelt: o Bewerbungstraining
o langzeitarbeitslose Personen 16 Wochen, 25 bis 29 Stunden pro Woche E_U”kt“Chke't' Selbsto_lr_gam??'t]{orll, _ o Zusatzkompetenzen: OGS,
o beim AMS arbeitssuchend gemeldet Montag bis Freitag, Zeiten nach Vereinbarung !genverant\fvortung, eam é Igkert (berufsbezogenes) Deutsch,
o Alter 18 bis 65 Jahre Kursnummer: siehe www.equalizent.com o Einzelcoaching: Selbstreflexion, Rechnen, Kommunikationstraining
' ' ' ’ Analyse der aktuellen Situation o Praxis: Praktisches Arbeiten in den
Kosten/Eérd o Praktikumsvermittiung Bereichen Haus, Garten und Biro
osten/Forderung o Berufsorientierung: Starken-/ o Weiterfiihrendes Arbeitstraining
Die Kurskosten werden zur Géanze vom Schwaéchenanalyse, individueller oder Anstellung am 1. Arbeitsmarkt

Sozialministeriumservice ibernommen. Karriereplan maoglich




Vorbereitungslehrgang ramilienarbeit & Lehramt

Gehorlose Menschen

sollen uneingeschrankt in

Gesundheitsberufen und in

padagogischen bzw. sozialen

. | Bereichen arbeiten konnen.
Deshalb bieten wir erstmals

/ ' einen Vorbereitungslehrgang

flr zuklnftige Familien-

LE]

. 4 3} helfer_innen und
e % . Lehrer_innen an.
ﬁ =N
Yy N /\ 57
\ Y =~ <
N , , Es gibt so viele Kinder, die nicht sagen kénnen,
e - y \ - -
— 0 - was sie brauchen und nicht verstehen,

was los ist. Ich mochte diesen Kindern helfen, mit
Gebardensprache alles zu kommunizieren,
was sie fur ihr Leben brauchen. “

Mit unseren Vorbereitungslehrgangen (VOL) Dieses Jahr 6ffnen wir mit einem Du bist padagogisch interessiert? Im selben Termin:

bereiten wir gehorlose und schwerhdrige Vorbereitungslehrgang gleich mehrere VOL lernst Du alles fiir die Aufnahmspriifung .

Menschen flir Ausbildungen am ersten Berufsfelder: zum Lehramtsstudium. Das Studium an 08.01.2018 bis 10.08.2018
Arbeitsmarkt vor. Der Unterricht ist in Der VOL 2018 bereitet einerseits auf die der Padagogischen Hochschule dauert vier
Osterreichischer Gebardensprache. Ausbildung zu Familienhelfer_innen (mit Jahre. Kosten/Forderung

Pflegeassistenz) vor. Die Ausbildung dauert . .
Dieser Kurs wird vom

In den letzten Jahren wurden die drei Jahre. Familienhelfer_innen unterstiitzen Absolvent_innen kdnnen danach an >l : .
Teilnehmenden auf folgende Ausbildungen Familien mit gehdrlosen Kindern. Sie bringen Volksschulen und Neuen Mittelschulen tétig Sozialministeriumservice, Landesstelle
vorbereitet: Mechatronik, Zahntechnik, OGS in die Familien. Mit der Ausbildung kénnen  sein. Sie sollen z.B. in bilingualen Klassen Wien geférdert.
Kindergartenassistenzpadagogik und die Absolvent_innen aber auch im Pflegeberuf arbeiten und OGS professionell unterrichten.

Computeranimation. tatig werden.




Vorbereitungslehrgang ramilienarbeit & Lehramt

Das oralistische Bildungssystem
hat fir gehorlose Menschen
enorme negative Auswirkungen.
Mit dem aktuellen Vorbereitungs-
lehrgang werden Voraussetzungen
geschaffen, damit Kinder
endlich in OGS unterrichtet
werden kénnen. Das ist ein
riesiger Schritt in Richtung
Inklusion.

Endlich wird es Lehrer_innen fiir gehorlose
,, Schiiler_innen geben, die selbst gehorlos
sind und in OGS unterrichten kénnen. Das hat sich
die Gehérlosencommunity schon so lange
gewiinscht! “

Voraussetzungen Kursinhalte
Allgemein: o Deutsch, Mathematik, Englisch
o Verantwortungsbewusstsein, positives Denken, keine o Offenheit gegeniber der Vielfalt der Menschen o (OGS intensiv (Theorie, Praxis)
Angst vor Problemen o Psychosoziale Facher
O Fleil, Zielstrebigkeit, ausgepragte Lernbereitschaft. Familienhilfe: © P&ddagogisch-didaktische Facher
o Uberdurchschnittlich gutes Deutsch und OGS- o erfolgreich abgeschlossene Lehre bzw. Abschluss einer o Selbstreflexive, soziokulturelle Facher
Kenntnisse, gute Kommunikationsfahigkeit hoheren Schule oder einer dreijahrigen Fachschule - .
) - ) S o Kreativitat, Musik und Sport
o Keine Angst vor korperlicher Bediirftigkeit und Kontakt .
o ) . ) Lehramt: o Familie und Pflege
o Kreativitat, handwerkliches Geschick, rhythmische enramt.

Begabung O Matura




Zwel in EInem Deutsch und OGS fiir Migrant_innen

Zielgruppe

(e]

(o]
o
(o]

Gehorlose und schwerhorige Personen
Mindestens 50% Grad der Behinderung
Migrant_innen

Alter: ab 16 Jahren

Termine und Zeiten

Februar bis Juli 2018 und
September 2018 bis Februar 2019

16 Stunden/Woche

Vormittagskurs:
Mo bis Fr 08:30 bis 11:45 Uhr

Nachmittagskurs: Mo bis Do 13:15 bis
16:30 sowie Fr 08:30 bis 11:45 Uhr

Kursnummer: siehe www.equalizent.com

Kosten/Forderung

Einen GroBteil der Kurskosten bezahlt das
Sozialministeriumservice, Landesstelle
Wien. Einen kleinen Teil bezahlst Du selbst
(= Selbstbehalt).

€ 75,00 fir Berufstatige
€ 45,00 fur Arbeitssuchende

Du bist neu in Osterreich? Du
mochtest die Osterreichische
Gebardensprache lernen?

Du mdchtest gleichzeitig die
deutsche Schriftsprache iben?

In diesem Kurs kannst Du sowohl
OGS als auch Deutschkenntnisse
erwerben. Zwei in Einem gibt
es fir Anfanger_innen und fur
Fortgeschrittene.

,’ Hier lerne ich neben Deutsch und OGS
auch viel iiber die Osterreichische
Kultur und die Gehérlosengemeinschaft. “

Kursinhalte

o Deutsch schriftlich: Vokabel und Grammatik,
Leseverstandnis und Schreibiibungen

o QOsterreichische Gebardensprache: Vokabel
und Grammatik, Kommunikationsiibungen

o Neu in Osterreich: wichtige Informationen

tiber Osterreich allgemein und speziell zur
Gehorlosengemeinschaft



Weiterbildungskurse indas

Weiterbildung hilft Dir
beruflich weiter zu kommen.
Unser Kursangebot in OGS

ist vielfaltig und umfassend:
z.B. Computer, Sprachen,
Buchhaltung, Arbeitsrecht und
vieles mehr. Alle Kurse kdnnen
berufsbegleitend absolviert
werden.

AUCH ALS WEBINAR BUCHBAR

In der Arbeitswelt andert sich so viel: neue
,, Techniken, neue Gesetze, neue Medien.
Ich will das alles wissen. Hier kann ich das
lernen. “

Zielgruppe Kosten/Forderung Kursinhalte
o Personen mit dem Wunsch sich beruflich Einen GrofRteil der Kosten bezahlt das o NEU: Kleinkinderpadagogik: o Arbeitsrecht z.B. die neue Pension,
weiterzuentwickeln Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien, verschiedene Themen Behinderteneinstellungsgesetz...
o Alter: ab 16 Jahren einen kleinen Teil bezahlst Du (= Selbstbehalt). o Film- und Videobearbeitung o Buchhaltung und EBC*L
€75,00 fur Berufstatige o Ausbildung Baggerfahrer_in: Arbeits- © Deutsche und englische
Termine und Zeiten € 45,00 fur Arbeitsuchende und Studierende weise von Baggern, praktische Schriftsprache
Marz 2018 bis Juni 2018 bzw. Bei vielen Kursen kannst Du den Fahriibungen o International Sign
September 2018 bis Janner 2019 AK-Bildungsgutschein einlosen. © EDV/ECDL: Word, Excel, Power o gtaplerfiihrerschein: Arbeitsweise
Abendkurse: 17:00 bis 20:00 Uhr oder Ab drei Personen starten wir einen Kurs. Point, Internet, E-Mail, Abschluss mit von Staplern, Fahriibungen
e ) Zertifikat moglich . ) I
Blockveranstaltungen ) 8 ) o Soziales Lernen: Kommunikation am
© Website/Multimedia: Photoshop, Arbeitsplatz, Konfliktldsung

Website-Gestaltung, Apple-Kurs etc.

25—



Intensivschulungen maRgeschneidertes Lernen
V B 00

Falls kein Weiterbildungskurs fir
Dich passend ist, gestalten wir mit
Dir einen individuellen Kurs. Die
Lerngeschwindigkeit und auch die
Inhalte der Schulung richten sich
dann nach Deinen persdnlichen
Bedurfnissen. Diese
Intensivschulungen werden
als Einzelunterricht oder in
Kleingruppen abgehalten.

AUCH ALS WEBINAR BUCHBAR

Ich habe keine guten Erfahrungen mit anderen
,, Kursen, weil viele Leute teilgenommen haben.
Aber hier sind wenige Leute. Da habe ich viel “
mehr gelernt.

Zielgruppe Termine und Zeiten Kursinhalte

o Personen, die sich beruflich weiter Kurstermine und Kursdauer werden gemeinsam EDV/Multimedia o Buchhaltung/Européischer
entwickeln wollen mit Dir vereinbart ECDL Wirtschaftsfiihrerschein EBC*L

o Personen, die einen personlich Osterreichische Gebardensprache O Lernunterstiitzung am Arbeitsplatz
zugeschnittenen Kurs wiinschen Beratung o Lernnachhilfe fiir Lehrlinge

Jeden Mittwoch von 13:00 bis 17:00 Uhr oder
nach Terminvereinbarung

(Wiederholung des Stoffs des

jeweiligen Lehrberufs)

o

o

o

o Deutsch
o Englisch
o

o

Kosten/Forderun ini

. / "g . . Bewerbungstraining O und vieles mehr
equalizent unterstiitzt Dich beim Antrag Obere Augartenstralle 42, 1020 Wien Lagerlogistik mit Staplerschein
moglicher Forderungen E-Mail: office@equalizent.com

Tel.: +43 (0) 660 800 10 04

Q) e~



Fir Horende inhatt

OGS-Kurse fiir

horende Personen
gehoren zu unseren

Starken.

Wir sind ein Diversity-Unternehmen.
Daher unterrichten wir auch Menschen mit

verschiedenen Formen von Behinderungen,
z.B. bei StartWien - Das Jugendcollege.

Deine Vorteile im equalizent:

Regulire und Spezial-Kurse OGS 14
o Langjahrige Erfahrung als Erwachsenenbildungsinstitut . =
o Wir sind ein Ort der gelebten Zweisprachigkeit Diplomlehrgang OGS 15
o All unsere Trainer_innen sind Native Signer_innen Visuelle Kommunikation (ViK) 16
o Online-Worterbuch mit allen wichtigen Gebarden
o Unsere Kurse sind qualitatsgepriift: Wien-Cert und O-Cert StartWien - Das Jugendcollege 17

B



Osterreichische Gebardensprache

o Semesterkurse

Maérz bis Juni 2018 & September 2018 bis Janner 2019
18:00 bis 19:30 Uhr oder 10:30 bis 12:00 Uhr

o Intensivkurse

Februar und August 2018
Kurszeiten: siehe www.equalizent.com

o Spezialkurse

Videoanalyse, Konversationskurse und auf
Unternehmen individuell zugeschnittene Kurse
auf Anfrage

Kosten

O Pro Kurs und Person: € 198,00
o ErmaRigter Preis: € 182,00

Anderungen vorbehalten

Forderung
o Arbeiterkammer Bildungsgutschein

o Anerkannter Bildungstrager vom Wiener
Arbeitnehmer_innen Férderungsfonds — WAFF

&

Du mochtest eine neue,
faszinierende Sprache lernen? Die
Osterreichische Gebardensprache
(OGS) ist eine ausdrucksstarke,
poetische Sprache, die zu lernen
groRen SpaR macht. Mit OGS
kannst Du Dir eine berufliche
Zusatzqualifikation aneignen
oder auch privat mit gehérlosen
Menschen kommunizieren.
Tritt ein in eine neue, stille Welt!

Der Kurs wurde so abwechslungsreich
,, gestaltet und wir konnten viel tiben.
Jetzt kann ich mich endlich fliissig in
Gebardensprache unterhalten. “

Kursinhalte

o A1.1, A1.2: Fingeralphabet,
Wortschatz, Gehorlosenkultur,
kurze Geschichten, Grammatik

o A2.1, A2.2: langere Geschichten,
Lokalisation, Inkorporation,
Simultanitat, direkte & indirekte
Rede

o B1.1,B1.2: Diskussionen, langere
Dialoge, Spezialgebarden,
Videoanalyse

o B2.1, B2.2: Fachvokabel, Referate
und Diskussionen in OGS,
Videoanalyse, Constructed Action

Interaktiver Einstufungstest auf www.equalizent.com




Diplomlehrgang 6as

Gebdardensprache ist flr viele
Berufsfelder eine interessante
Zusatzqualifikation. Mit dem
Diplomlehrgang kannst Du

in kurzer Zeit lernen, Dich
flieRend in Gebardensprache
zu unterhalten. Praktikain
gebéardensprachlichen
Kontexten sind Teil des
Lehrgangs.

Neben Kenntnissen in OGS gewinnt man
,’ auch einen Einblick in eine andere Kultur.
Es ist sehr interessant, so viel Gber die “
Community zu erfahren!

Zielgruppe Kosten/Forderung Termine und Zeiten Kursinhalte

o Personen mit unterschiedlichem equalizent unterstiitzt Dich beim Antrag 4 Semester; nachster Kursstart: Friihjahr o Wortschatz, Grammatik,
beruflichen Background, die eine mdglicher Forderungen. und Herbst 2018 Konversation
attraktive Zusatzqualifikation erwerben o Gehérlosenkultur
mocht'en . N Besonderheiten Anféanger_innen: 240 Ubungseinheiten O Peergroup-Treffen

o Den Diplomlehrgang gibt es fiir . 1 Abend Woche 17:30 bis 20-00 Uh o Unterstiitzte K ikation fi
Anfanger_innen und Fortgeschrittene. © Der Kurs findet an einem Ort der end pro Woche 17:30 bis 20: r nterstiitzte Kommunikation fiir

. . gelebten Bilingualitat statt. basale Kund_innen
o Der Kurs ist berufsbegleitend. : . . .
© interne und externe Referent_innen: Fortgeschrittene: 160 Ubungseinheiten © Praktika

so kannst Du viele verschiedene

Gebaérden-Stile kennen lernen. Kurszeiten auf Anfrage




Visuelle Kommunikation intensiviehrgang ©6s &

Du kommst aus dem psycho-
sozialen / pddagogischen Bereich
und bist derzeit arbeitssuchend?

In diesem Lehrgang erlernst Du
OGS, um in Zukunft gehérlose
Personen beraten, unterrichten
oder betreuen zu kénnen.
AuRerdem erhéltst Duim Lehrgang
eine Trainer_innenausbildung.

Der beste Kurs, den ich je besucht habe.
,, Nach Abschluss des Lehrgangs fiihle ich
mich kompetent genug, um auch tatsachlich
mit gehérlosen Personen qualitativ hochwertig
zu arbeiten. Eine fantastische
Zusatzqualifikation! “

Zielgruppe Kosten/Forderung Termine und Zeiten Kursinhalte

o horende und schwerhorige Die Kurskosten werden zur Ganze Kursdauer: 9 Monate o OGS Kursziel: Sprachlevel C1+ O Train the Trainer: Abschluss
Personen vom Arbeitsmarktservice Wien Nichster Kursstart: April 2018 o Kultur und Soziologie der der Ausbildung mit Zertifikat

© abgeschlossene Schule tibernommen. Kursumfang: 25 Stunden pro Woche Gehorlosengemeinschaft: © Bewerbungstraining:
und Berufsausbildung Kurszeiten: Lebens-, Bildungs- und Unterstiitzung bei der
im psychosozialen bzw. urs Ej‘ en: ) Arbeitssituation gehorloser Berufsorientierung und
pédagogischen Bereich S MO, Mi, Fr: 0830 bis 12:30 Uhr Menschen Arbeitssuche

o beim AMS arbeitssuchend T Di, Do: 08:30 bis 16:00 Uhr o Visuelle und unterstiitzte o Projekte: im Austausch mit
gemeldet Kursnummer: Kommunikation: alternative gehorlosen Personen aus

o Alter ab 20 Jahre siehe www.equalizent.com Kommunikationsformen anderen Kursen

O Praktika, Exkursionen




StartWien - Das Jugendcollege

STARTuue o |

d S iU _ |
s g‘ollege % iz

In diesem einzigartigen,
zielorientierten Integrationsprojekt
ist auch equalizent mit Berater_innen
und Trainer_innen fur Inklusion
vertreten. Wir kimmern uns um
inklusive Rahmenbedingungen
und Settings fiir geflichtete
Jugendliche mit Behinderung
und sorgen fir eine
systemische Verankerung des
Inklusionsansatzes.

©VHS s

Neun Organisationen haben sich zusammengefunden, um ein im Bereich der Personlichkeitsbildung sowie sozialintegrative Aktivitaten, Beratung und Begleitung
gemeinsames Ziel zu erreichen: Mit StartWien — Das Jugendcollege angeboten. Die jungen Fliichtlinge erhalten Unterricht, der auf ihre Bediirfnisse zugeschnitten ist.
wurden bisher rund 1.300 junge Menschen im Alter zwischen 15 und Mit diesen individuell angepassten Kursinhalten und modular aufgebautem Unterricht kdnnen die jungen
21 Jahren unterrichtet, um sie in unser Bildungssystem und in den Menschen jenes Wissen nachholen, das sie brauchen, um erfolgreich in Osterreich anzukommen.
Arbeitsmarkt zu integrieren. Die meisten von ihnen kommen aus
Afghanistan (48%) und Syrien (25%), aber auch aus Somalia (8%) und  Informationen: jugendcollege@vhs.at
dem Irak (7%). -

. . . 2SOZIALES) | Gefordert vom waff
Neben Mgthgmatlk, Enghsc'h, Informations- und ' S (QW TE N | Fonds Soziales Wien, werer BB
Kommunikationstechnologien (IKT) und Deutsch als Zweitsprache Avbotsmardsersice StaDt#Wien | aus Mitteln der Stadt Wien

werden bei StartWien - Das Jugendcollege zahlreiche Spezialmodule Gefordert aus Mitteln des ESF, des AMS Wien, der MA 17, des FSW mit Unterstiitzung des waff.
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Unsere Produkte inhalt

%

uﬂ:g ?’V _‘
A Ne N Unsere Produkte verbinden

Wirtschaftlichkeit
& gesellschaftliche
Inklusion.

Mit unseren Produkten und Angeboten
, ’ vereinen wir die Bediirfnisse von Menschen mit
(Hor-)Behinderung und jene von Unternehmen. Denn
Inklusion kann nur funktionieren, wenn alle an einem

Strang ziehen. “

Wirtschaftlichkeit gehort zu unserem Credo. Diversity Management gehort — in Theorie und Praxis d iversity.ma nagement.Tool! ........................................... 19
Gleichzeitig stehen auch die Bediirfnisse von - zu unseren Starken. Mit dem diversity.management.
gehorlosen/schwerhdrigen Menschen bei uns im Tool! kann soziale Vielfalt aufgrund von Herkunft, IBB Impuls-Beratung flir Betriebe ........coovveviciiiiiiiiinnnnns 20
Mittelpunkt. Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung etc. in

Unternehmen gesteuert werden. Workshops fur Firmen und Institutionen .........cccoeveueen, 21
Mit unseren Produkten wollen wir Menschen .
mit Hérbehinderung eine gleichberechtigte Unser Diversity Ball ist ein Schliisselinstrument, um Gebardensprach-Avatar, OGS-Vokabel .......cccocevviinnnnnn, 22
gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen. die reale soziale Vielfalt sichtbar zu machen und das .
Unternehmen, Dienstleister_innen und Institutionen  gesellschaftliche Denken zu verandern. Literatur in OGS ...viiiiviiiriiiiiiiiisss. 23

sehen wir dabei als wichtige Partner_innen. ' .
Diversity Ball ..o, 24



diversity.management.Tool! dm.m

So wie die gesamte Gesellschaft
setzt sich auch jedes Unternehmen
aus Menschen mit sehr diversen
persénlichen Pragungen
zusammen. Unterschiede
hinsichtlich Alter, Geschlecht,
Berhinderung, sexueller
Orientierung, Herkunft und
Religionszugehorigkeit
schaffen verschiedene
Bedurfnisse, Potenziale -

und Konflikte.

Wegen seines praventiven Ansatzes und der
systematischen Bearbeitung von Vielfalt
schatzt die Expertin fiir Diversity Management
der Wirtschaftsuniversitdt Wien, Dr." Regine
Bendl, das d.m.T! als besonders zielfiihrend ein.

Mess- und Steuerungsinstrument fiir Diversity Denn motivierte Mitarbeiter_innen...

Management in Unternehmen o sind um 21% produkiver

o bleiben im Unternehmen: bis zu 65% weniger
Fluktuation

o produzieren um 41% weniger Qualitatsmangel

Steigern Sie die Profitabilitat lhres Unternehmens mit
professionellem Diversity Management:

o Statt Symptombekampfung = systemische
Bearbeitung von Konflikten

O Statt Schlichtung akuter Konflikte = Vermeidung
zukiinftiger Konflikte

Wie funktioniert das d.m.T?

Quick-Check: in einer Stunde erledigt

oder ausgewertetes Detailprofil mit Malnahmen-
ausarbeitung in Gbersichtlicher Darstellung.
Interessant fir Betriebe ab zehn Personen.

Unser Experte fiir Diversity Management, hat langjahrige
Erfahrung im Projekt-, Prozess- und Qualitdtsmanagement
sowie in Systemischer Organisationsentwicklung.

E-Mail: office@equalizent.com
Mobil: +43 (0) 660 - 800 1007

Schauen Sie auch auf unsere Webseite:
http://diversity-analytics.com

i

management.Tool!



IBB Impuls-Beratung fir Betriebe
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Arbeitsmarktrelevante Unternehmensberatung -
komplett kostenfrei

Nach einem unverbindlichen Erstgesprach wird unter den
folgenden Themen jenes identifiziert, das im Unternehmen
hochste Prioritat hat:

o Betriebliche Weiterbildung
o Alter(n)sgerechtes Arbeiten
o Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern

Arbeitsmarktrelevante
Unternehmensberatung,
komplett kostenfrei

Wir bieten arbeitsmarktrelevante Beratung fir
Unternehmen an. Fir Kleinstbetriebe wie auch fir
groRe Unternehmen steht lhnen unser
Berater_innenteam zur Verfligung.

r w It

. RN , , Eine kompetente Beratung, die auRerdem
“ a_*.l-... ) -di\

noch kostenfrei ist: Diese Chance sollte
man unbedingt nitzen. Wir haben sehr
davon profitiert! “

o Sicherung von Arbeitsplatzen bei Unser Spezialist fiir Unternehmensberatung, Thomas Pickel
Kapazitatsschwankungen informiert Sie gerne:
O Gestaltung betrieblicher Vielfalt ) )
E-Mail: office@equalizent.com

Danach erfolgt die ausfiihrliche Beratung zum gewahlten Mobil: +43 (0)660 800 1007

Bereich. Nutzen Sie die Chance:

Das Arbeitsmarktservice tibernimmt die Kosten fiir die

. . .
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit! komplette Beratung.

Kontaktieren Sie uns und erfahren Sie mehr lber dieses
Angebot!




,,Gehc'irlos, na und! Sensibilisierung fur Firmen/Institutionen

Sie denken daran, gehdrlose Menschen
in lhrem Unternehmen anzustellen?
Gehorlose Menschen sollen sichin
lhrer Firma/Institution/Organisation
wertgeschatzt und respektiert flihlen?
Mehrere grolte Unternehmen
haben bereits unseren
Sensibilisierungsworkshop fix im
Weiterbildungsplan. Setzen auch
Sie eine sichtbare MaRnahme in
Richtung Barrierefreiheit!

Den Workshop kannich nur
, , weiterempfehlen. Er ist sehr
praxisnahe und erweitert den ‘ ‘
Horizont!

Schliipfen Sie in die Rolle gehorloser Menschen! Inhalte 0GS-Kurse fiir Unternehmen
Mit speziellen Gehdrschutz-Kopfhorern ausgestattet, o Welche Férdermdglichkeiten gibt es fiir Unternehmen? Sie und Ihr Team konnen auch einen Crashkurs in
erfahren Sie im Workshop ,Gehérlos, na und!” Interessantes o Was bedeutet es, gehdrlos zu sein? (Gebardensprache, Osterreichischer Gebardensprache (OGS) bei uns
uber Geb&rdensprache, Kommunikation mit gehdrlosen Gehdrlosenkultur u.v.m.) buchen.
Menschen und Gber deren Kultur. o Wie funktioniert die Kommunikation am Arbeitsplatz?

o Gebirden fiir den Arbeitsalltag Ein paar freundliche Geb&rden wie ,Guten Morgen"
Anhand zahlreicher Praxisbeispiele zeigen wir lhnen, ~Schones Wochenende” oder ,Wie heilten Sie” 6ffnen
wie die Zusammenarbeit mit gehdrlosen Menschen Tiren und zeigen Ihren (zukiinftigen) gehérlosen
funktionieren kann und zu einer personellen und kulturellen Mitarbeiter_innen, dass sie wertgeschatzt und

Bereicherung fiir Ihr Unternehmen wird. willkommen sind.



SiMAX wurde von unserer Schwesterfirma signtime Die Ubersetzung wird von einem Avatar gebardet, der
entwickelt. Mit ihm kdnnen auch Fernsehsendungen, nach Lust und Laune sein Aussehen verdandern und
Kinofilme oder Informationen auf Homepages daher zielgruppengerecht designt werden kann.

in verschiedene Gebardensprachen iibersetzt

werden. Auch Verkehrsdurchsagen in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder Beipacktexte von Medikamenten
konnen mit Hilfe einer App Uibersetzt werden.

Dass SiMAX von einem Team aus gehdrlosen und
horenden 3D-Animator_innen erstellt wird, ist ein
wichtiges Qualitatskriterium. AuBerdem holt das
signtime-Team laufend Feedback und Expertisen von
SiMAX besteht aus einem Computerprogramm, gehorlosen User_innen ein. So ist sichergestellt, dass
das gesprochene und geschriebene Sprache die Ubersetzungen gut versténdlich sind.
halbautomatisch in Gebardensprachen tbertragen kann.

Q)

Die Schwierigkeiten von Lernenden,
Gebardensprachvokabel zu notieren,
hat ein Ende. Denn mit unserer Video-
Sammlung der wichtigsten Gebarden
konnen sich Kursteilnehmer_innen nun
voll auf den Unterricht konzentrieren.

Mit dem sympathischen Avatar SIMAX
konnen die Kursinhalte zu Hause in Ruhe
wiederholt und gefestigt werden.

Der Avatar ist sehr ansprechend und
’, ich bin froh, jetzt online Vokabeln
nachschlagen zu kénnen. Das ist “
eine groRe Erleichterung.

SiMAX erlaubt es, gro3e Mengen an Text rasch zu
Ubersetzen.

SiMAX ersetzt jedoch keine Dolmetscher_innen, sondern
ergénzt bestehende Angebote. Die OGS-Vokabel findest
Du in der Sidebar unserer Webseite www.equalizent.
com

Folge SiIMAX auf Facebook:
www.fb.com/signlanguage.simax




Schriftsprache ist flir gehorlose
Menschen eine Fremdsprache.
Videoblicherin Gebardensprache

schaffen hingegen Zugang zu Wissen.

Mit der ersten europdischen Online-
Bibliothek in Gebardensprache(n)
haben wir Literatur fiir gehorlose
Menschen in ihre natlrliche
Sprache Ubersetzt.

, ’ Die Biicher wurden sehr liebevoll und
kreativ Uibersetzt. So ist ,,lesen" “
ein Genuss!

P L I "‘*1 .

In Osterreichischer Gebardensprache sind
derzeit acht Video-Biicher online:

o Franz Kafka: Die Verwandlung o Mira Lobe/Angelika Kaufmann: Komm, sagte die Katze Fir einige Biicher steht ein Leitfaden fiir Lehrer_innen zur Verfiigung.
o Irvin Yalom: Und Nietzsche weinte o Verein Kinderhande: Die Wunderlampe Er unterstiitzt sie bei der Verwendung der Videos im bilingualen
O Mira Lobe: Das kleine Ich bin Ich o Jorg Miiller/Jorg Steiner: Der Bér, der ein Bar bleiben Unterricht.
© Mira Lobe/Winfried Opgenoorth: Valerie und die wollte Der Unterrichtsleitfaden befindet sich auf
Gute-Nacht-Schaukel www.signlanguage-school.eu/
o Mira Lobe/Susi Weigl: Die Geggis Dariiber hinaus wurden weitere Biicher in andere

europaische Gebardensprachen iibersetzt. Alle Videobicher gibt es auf www.equalizent.com/Produkte

B



Diversity Ball

1. DIVERSITY BALL
Motto: ,,YOUR TIME IS NOW*“

N2

DIVERSITY BALL
by equalizent@

5. Mai 2018

Das sagen Andere

Beim ,kleinen Bruder des Life-Balls” setzen bekannte Personlichkeiten, Kiinstler und viele Unter den Hohepunkten des Balls war der Auftritt von Ex-Songcontest-Kandidatin Zoe
Prominente ein Zeichen fiir ein gelebtes Miteinander. Alles ist erlaubt, jeder ist willkommen, Straub, genauso wie die von equalizent geméal dem Ballmotto umgedichtete Bundeshymne
ohne Frage nach Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung, Herkunft oder (,Heimat bist du groRer Vielfalt*), die mit Opernséngerin Flaka Goranci sowohl in Laut- als
Religion. auch in Gebardensprache prasentiert wurde.

Trend Die Presse

Als weltweit einziger Ball seiner Art prasentiert sich auch heuer wieder der Diversity Ball [...] Hohepunkt der barrierefreien Veranstaltung ist die von Mario Soldo und Humana

von seiner ausgefallensten Seite. Die rauschende — und barrierefreie — Ballnacht soll ein inszenierte Modeschau [...] mit jiingeren und &lteren Models unterschiedlicher Hautfarbe,
sichtbares Zeichen setzen fiir gelebte Vielfalt. GroRe, sexueller Orientierung oder Behinderung am Laufsteg.
Osterreich VOR-Magazin

,Der Ball schafft es, Welten zu verbinden und die Gesellschaft auf den Kopf zu stellen.
Wir feiern keine Gruppen, sondern ein Lebensgefiihl."

News www.diversityball.at



Pressestimmen Awards

Auszeichnungen

O O 0O o

2004: Europasiegel fiir Innovative Sprachenprojekte
2005: Bildungschampion
2006: Social Responsible Manager

2007: Zentrum fr Innovative Technologien (ZIT): 1. Forderpreis fiir
den Museumsguide

2008: Wiener Zukunftspreis: 3. Platz fiir signtime TV
Mercure Innovationspreis der Wiener Wirtschaftskammer: 1. Platz
fiir den Museumsguide

2009: Meritus: 1. Platz als Diversity Gerechtes Unternehmen
,Taten statt Worte": 1. Platz als familien- und frauenfreundlichster
Betrieb Wiens

2010: DiversCity der WKW: 1. Platz in KMU-Kategorie
PHILIPP. Der Lese — Award fir SignLibrary
Mercur Award: 1. Platz in der Kategorie Kreativitat fir SignLibrary

2011: ZIT FempowerCall: 2. Platz fiir das Projekt SiGame

2012: Lifelong Learning Award der EU: 1. Platz fiir das Projekt
SignLibrary, B
eAward von Digitales Osterreich: 1. Platz fiir das Projekt SIMAX

2013: Mingo Award der Wirtschaftsagentur Wien: 1. Platz in der
Kategorie Gesellschaftliche Vielfalt,

Mercur Innovationspreis Wien: 1. Platz fiir den
Gebardensprachavatar SIMAX

Lifelong Learning: 1. Platz in der Kategorie Bestes Endprodukt fiir
Sign Library

2014: Content Award Vienna: Fempower-Preis fiir SiGame

2015: TRIGOS-Award fiir nachhaltiges Wirtschaften:
Publikumspreis

AMS: Beste Qualifizierungsmalnahme fiir den Kurs Visuelle
Kommunikation

2016: Crescendo-Preis fiir erfolgreiche Unternehmen: 1. Platz
Kategorie Aufstieg

European Business Awards: National Champion

2017: European Business Awards: Ruban d'Honneur
WKW-Preis Sieger aus Leidenschaft

Pressestimmen

Seit Mai 2016 konnen die equalizent-
Kurse auch von zu Hause aus Uber
das Internet besucht werden, in
sogenannten Webinaren. Sie richten
sich an Nicht-Wiener und an Personen,
die nicht mobil sind.Weil viele Kurse
online angeboten werden, kénnen
theoretisch auch Deutsche daran
teilnehmen..."Viele unserer Trainer sind
DGS-kompetent”, erzahlt Scheidbach.
Deutsche Gehorlosenzeitung 01/2017

Rund um die Uhr herrscht an diesem
Vormittag die Betriebsamkeit

eines normalen Arbeitsalltags,
manche Mitarbeiter sprechen
miteinander, andere tauschen sich in
Gebardensprache aus, zweisprachig
sind alle, das ist in Haiders
Schulungszentrum equalizent am
Wiener Augarten Pflicht.

Die Presse 26.04.2017

[..] Monika made a critical desicion
[...] She made it mandatory for all
employees irrespective of their role,
to be fluent in Austrian sign language.
,We are bilingual. All employees
require good skills in both Austrian
sign language and writing and reading.
If necessary, the employees will be
trained by equalizent costs. Beside
the job of trainer, where deafness is a
precondition, all employees have the
same career opportunities.”

Winning Businesses - Business
Awards Europe 2017

Das Wiener Vorzeigeunternehmen
equalizent setzt auf die vielfaltigen
Talente gehorloser Menschen.[...] Der
,Deaf Gain” wird allzu oft vernachlassigt.
[..] Die vielseitigen Starken gehorloser
Mitarbeiter will equalizent weiteren
Unternehmen vermitteln: So soll die
Workshopreihe ,Signs for Handshakes”
Firmen sensibilisieren, gehdrlosen
Jugendlichen Zugang zum ersten
Arbeitsmarkt zu gewahren.

Profil, 22.05.2017

Der gehorlose junge Mann aus
Afghanistan besucht in Wien einen
Sprachkurs am Schulungszentrum
equalizent, das Kurse fiir
horbehinderte Menschen anbietet.
Seit Janner 2016 konnen

hier Fliichtlinge, die auf ihren
Asylbescheid warten, Osterreichische
Gebérdensprache (0GS) und
Schriftsprache lernen — ein
Osterreichweit einzigartiges Angebot.
APA, 22.08.2017

25— 5



Kooperationen partner_innen

Fiir equalizent ist die Vernetzung ein wichtiges Instrument, um das O Biro des Anwalts fiir o QOsterreichische Schwerhérigenhilfe
Engagement fiir die Themen Gebéardensprache, Bildung fiir Menschen mit Gl_eichbghandlungsfragen fuir Menschen o Plattform Integration
Behinderung und Diversity Management voranzutreiben. mit Behlnd.erung . o Schwerhérigenschule

o Fonds Sozmleis S ) ) O Sozialministeriumservice
So ist equalizent Erstunterzeichnerin der ,Charta der Vielfalt’, Mitglied © GESTU - gehérlos erfolgreich studieren o Soziale Initiative Salzburg
von r.espac.:t .(.austrlan busmess' council for §usta|nable development) und o HTL Baden — Malerschule Leesdorf o T-Mobile Austria GmbH
arbeitet mit tiber 200 Kooperationspartner_innen eng zusammen. o Integrationshaus ; - -

Der Beirat von equalizent ist eine wichtige Plattform, um sich iiber Trends ) © Uni Klagenfurt, Zentrum fiir Gebérdensprache
auszutauschen, Schwerpunkte bei Produkten und Themen zu setzen und © Interface Wien und Horbehindertenkommunikation
gemeinsam gesteckte Ziele in Politik und Gesellschaft zu erreichen. © Lautstark — Schwerhdrigenverein © Verein ,von OHR zu OHR"

o Qsterreichische Cochlear Implant o VHS - Wiener Volkshochschulen
equalizent dankt allen Kooperationspartner_innen und Beiratsmitgliedern E%esellschaft © VOGS - Verein Osterreichischer gehérloser
fir die gute und konstruktive Zusammenarbeit! © Osterreichischer Gebérdensprach- Studierender

dolmetschinnen und Ubersetzerinnen o Verein zur Férderung von gehérlosen und
o abz*austria o Bundesinstitut fiir Verband schwerhdrigen Frauen
Gehorlosenbildung o Qsterreichischer Gehérlosenbund o Wiener Taubstummen Fiirsorgeverband

o Barmherzige Briider —
Gehorlosenambulanz

o BPIder 0JAB

o Caritas
o Diakonie

o Osterreichisches Hilfswerk fiir Taubblinde

und hochgradig Hor- und Sehbehinderte

WITAF
WUK Werkstatten- und Kulturhaus

equalizent ist eine anerkannte Bildungseinrichtung

equalizent ist Mitglied von respact

equalizent akzeptiert Bildungsgutscheine der
Arbeiterkammer Wien

SSOZIALES || | Anerkannte Einrichtung nach den re S ACT
WIE N) Forderrichtinien des Fonds Soziales Wien, A(
StaDt#Wien | gefirdert aus Mitteln der Stadt Wien. austrian business council

for sustainable development

equalizent ist Erstunterzeichnerin der ,Charta der
Vielfalt”

equalizent ist anerkannter Bildungstrager des equalizent ist seit 2006 zertifiziertes ECDL-

Testcenter

Wiener Arbeitnehmerinnen waﬁ ™
Férderungsfonds >

ECDL
European Computer
Driving Licence

CHARTA

i
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equalizent
Schulungs- und Beratungs GmbH

Qualifikationszentrum fiir Gehorlosigkeit,
Gebéardensprache, Schwerhérigkeit und Diversity
Management

A-1020 Wien, Obere Augartenstralie 20

Tel. +43 (0)1 409 83 18

Fax +43 (0)1 409 83 18 -21

Mobil +43 (0) 660 800 10 02

Inhalt: Mag.? Monika Haider, Mag.? Karin Eckert
Druck: Riedeldruck GmbH

Gestaltung: Laura Kornig

Fotos: Christine Miess, equalizent, signtime, VHS
Irrtimer, Satz- und Druckfehler vorbehalten.
Anderungen der Termin- und Preisgestaltung

findest Du auf: www.equalizent.com

Die Projekte ViK und (zum Teil)
Intensivschulungen werden vom AMS gefordert.
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KURSALON WIEN
20.00 UHR
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