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2  Begrüßung    Der Arbeitsmarkt öffnet sichEin wichtiger Teil unserer Arbeit ist es, die Gesellschaft zu sensibilisieren, damit gehörlose Menschen als Kolleg_innen, Schüler_innen, oder Kund_innen denkbar werden. Dafür ist es notwendig, Berufsfelder zu öffnen, die ihnen bisher verwehrt waren. Daher halten wir regelmäßig Vorbereitungslehrgänge ab, mit denen gehörlose Teilnehmende auf Aufnahmsprüfungen vorbereitet werden.2018 stehen Familienarbeit und Lehramt auf dem Programm: Die gehörlosen Familienhelfer_innen werden Familien mit gehörlosen Kindern in der Kommunikation unterstützen. ÖGS soll aber auch in die Schulen gebracht werden. Mit der Vorbereitung auf das Lehramtsstudium ebnen wir den Weg, damit in Zukunft Native Signer_innen professionell in ihrer Muttersprache unterrichten können. Neues gibt es auch bei unseren Weiterbildungskursen: Kleinkindpädagogik mit verschiedenen Schwerpunkten steht demnächst auf der Agenda. Das Interesse an Gebärdensprachen ist ungebrochen. Deshalb haben wir unser Angebot für hörende Personen erweitert: Mit den Diplomlehrgängen kann in kurzer Zeit eine hohe ÖGS-Kompetenz erreicht werden. Erwerben auch Sie eine 
ausgezeichnete berufliche Zusatzqualifikation!Im Rahmen des EU-Projekts „Signs for Handshakes“ wurde 
der Workshop „Gehörlos, na und!“ entwickelt. Er zielt darauf ab, die Arbeitswelt für Gehörlosigkeit, Gehörlosenkultur 
und Gebärdensprache zu sensibilisieren. Er ist nun fix im Weiterbildungsangebot von mehreren großen Firmen verankert. Interesse? Dann erkundigen Sie sich über unsere 
Workshopangebote für Unternehmen!HerzlichstMag.a Monika Haider

Schulungsangebote  ० Schulungen für gehörlose Menschen zur  
Verbesserung ihrer beruflichen Chancen  ० Berufsorientierung  ० Vielfältige Weiterbildungen  ० Vorbereitung für weitere Ausbildungen  ० Gebärdensprachkurse für Hörende  ० Schulungen für Migrant_innen in   österreichischer Gebärdensprache und  deutscher Schriftsprache  ० Laufend neue Schulungsangebote,  angepasst an die Anforderungen der   Arbeitswelt  ० Barrierefreies LernenSpezialangebote ० Webinare – Lernen von zu Hause aus ० Intensivschulungen, angepasst an Deine persönlichen BedürfnisseBeratung für Unternehmen ० Integration gehörloser Mitarbeiter_innen in den Berufsalltag ० Mess- und Steuerungsinstrument für Diversity ManagementWir bieten Qualität

equalizent ist anerkannte Ö-Cert- und Wien-Cert-Qualitätsanbieterin

Das Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien, ist Hauptfördergeber bei den Bildungsprojekten für gehörlose Menschen. Bildungs- und KursberatungDu weißt nicht, welcher Kurs zu Dir passt? 
Wir beraten Dich! Im Gespräch klären wir gemeinsam Deine aktuelle Situation: Welche Ausbildungen hast Du? Was interessiert Dich? Was brauchst Du, um Deine 
beruflichen Ziele zu erreichen? Wir unterstützen Dich auch bei der Abwicklung möglicher Förderungen. Du kannst zwischen regulären Kursen und einer auf Dich persönlich zugeschnittenen Ausbildung wählen. Diese Intensivschulungen werden in Kleingruppen oder als Einzelunterricht durchgeführt. 
Die Beratung findet in Österreichischer Gebärdensprache oder deutscher Lautsprache statt. Die Beratung ist kostenlos.

equalizent    Ein bilinguales Schulungs- und Beratungsinstitut     Förderungen
Mittwoch 13:00 bis 17:00 Uhr oder nach VereinbarungObere Augartenstraße 42, 1020 Wien
E-Mail: office@equalizent.com Tel.: +43 (0) 1 409 83 18Mobil: +43 (0) 660 800 10 022



3Unsere Kurse für gehörlose Menschen werden in Österreichischer Gebärdensprache abgehalten. Für Gehörlose   Inhalt Zwei in Einem   .....................................................................................  10 Weiterbildungskurse  ...........................................................................11Intensivschulungen  .............................................................................12Viele unserer Kurse können als Webinar gebucht werden. Dabei wird über Webcam unterrichtet. Du musst also nicht zu uns kommen, sondern Du kannst von überall aus unsere Kurse besuchen. Die meisten Kurse gibt es auch als Intensivschulungen. Du entscheidest dann über die Kurszeiten und Kursinhalte.Jugendkurse  ..................................................................................... 4 – 5Horizonte  .............................................................................................. 6Horizonte Praktisch  .............................................................................. 7Vorbereitungslehrgang Familienarbeit und Lehramt ....................  8 – 9



4 Du möchtest mehr über Deine Fähigkeiten erfahren? Du möchtest wissen, welcher Beruf zu Dir passt und ein bisschen ausprobieren?  Du brauchst Unterstützung beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen? All das kannst Du in unseren Jugendkursen „First Step“ und „Zone Jugendliche“ – und zwar in ÖGS!Jugendkurse   Zone Jugendliche, First Step, Jugend Plus
 

Ich habe in diesem Kurs viel gelernt und tolle Erfahrungen gesammelt. Danke an die Trainer_innen dafür!


Zielgruppe ० gehörlose und schwerhörige Personen  ० abgeschlossene Pflichtschule ० ÖGS-Kenntnisse ० beim AMS arbeitssuchend gemeldet ० Alter: 16 bis 21 bzw. 24 Jahre
Kursinhalte Jugend PlusDie Module können auch einzeln gebucht werden: ० Ziele: Persönliche und berufliche Zukunftsplanung, 

Kommunikation, Konfliktlösung  ० Zahlen: Rechnen, Haushaltsplanung, Zahlen im Alltag (Einkaufen, Handy-Tarife etc.)  ० Sprache ÖGS und deutsche Schriftsprache, Wortschatz, Sprache im täglichen Leben (SMS, E-Mail, Formulare, Zeitungsartikel, ...)

Unterscheidung ०  First Step: erste Schritte nach der 
Schulpflicht ० Zone Jugend: Vorbereitung für weiterführende Ausbildungen, Schulen und Arbeit ० Jugend Plus: einzeln gebuchte Module zur Vertiefung bestimmter Schwerpunkte. Als Gesamtkurs gebucht als Vorbereitung für weiterführende Schulungen.

Kursinhalte First Step, Zone Jugendliche  ० Berufsorientierung, Bewerbungstraining ० Sprache: deutsche Schriftsprache, ÖGS  ० Rechnen (Grundrechnungsarten) ० Grundlagen der EDV/ECDL-Module: 
Abschluss mit ECDL-Zertifikat möglich  ० Teamarbeit, Konfliktlösung, Selbständigkeit ० Projekttage und Projektwoche, Praktika 



5Willst Du besser verstehen, was im Internet steht?  Willst Du wissen, wie Du gut mit Deinem Geld auskommst? Willst Du 
Deine privaten und beruflichen Ziele klären?  Im Jugendkurs „Jugend Plus“ kannst Du in einer kleinen Gruppe gebärden, lesen, schreiben und rechnen üben und Deine Zukunft planen.

 
Wir sind eine kleine Gruppe, da macht das Lernen Spaß, weil ich viele Fragen stellen kann. Ich habe wichtige Dinge gelernt, die ich für mein Leben und die Arbeit brauchen kann. 

Jugendkurse   Zone Jugendliche, First Step, Jugend Plus
Kosten/FörderungDie Kurskosten werden zur Gänze vom Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien übernommen.BeratungBei Interesse, komm zur offenen Beratung: Mi 13:00 bis 17:00 Uhr

Termine und Zeiten Zone Jugendliche08.01. bis 21.12.201849 Wochen, 30 Stunden pro WocheMo bis Do 08:30 bis 16:00 UhrFr 08:30 bis 12:30 Uhr 
Kursnummer: siehe www.equalizent.com

Termine und Zeiten Jugend Plus08.01. bis 21.12.2018Quereinstieg möglich
flexible Dauer (max. 2,5 Jahre), 16 Stunden pro WocheMo bis Do 08:30 bis 12:30 Uhr
Kursnummer: siehe www.equalizent.com  

Termine und Zeiten First Step10.09. bis 21.12.2018
15 Wochen, 25 Stunden pro WocheMo bis Fr 08:30 bis 12:30 UhrDi und Do auch 13:30 bis 16:00 Uhr
Kursnummer: siehe www.equalizent.com



6 Zurück in die Berufswelt: das schaffst Du! In Horizonte kannst 
Du Dich auf neue berufliche Herausforderungen vorbereiten. Du lernst Dich selbst besser kennen und übst, im Team zu arbeiten. An Schnuppertagen in Unternehmen erfährst Du Interessantes über diverse Berufe.Horizonte   Berufsorientierungslehrgang 

Kursinhalte ० Grundlagen der EDV/ECDL-Module: 
Einführung in Word, Excel, Power Point, Internet, E-Mail, Abschluss mit 
ECDL-Zertifikat möglich  ० Allgemeinbildung: Geografie, Mathematik, Politische Bildung, Recht und Gesetz ० Kommunikation in ÖGS und deutscher Schriftsprache  ० Berufsorientierung: Stärken-/      

Schwächenanalyse, Karriereplanung  ० Exkursionen, Schnuppertage, ev. Praktika ० Bewerbungstraining: Vorstellungs-gespräche üben, selbstständige Arbeitssuche  ० Projekttage: z.B. Theaterworkshop  ० „Arbeit und Integration“: selbständiges Planen, Organisieren und Arbeiten wird geübt 

 
Im Kurs konnte ich mein Deutsch verbessern. Jetzt weiß ich auch, was bei einem Vorstellungsgespräch wichtig ist. 



Termine und Zeiten1. Durchgang: 12.03. bis 07.09.20182. Durchgang: 10.09.2018 bis 08.03.20196 Monate, nach Absprache weitere 6 Monate26 Wochen, 30 Stunden pro WocheMo bis Do 08:30 bis 16:00 Uhr Fr 08:30 bis 12:30 Uhr
Kursnummer: siehe www.equalizent.com

Zielgruppe ० gehörlose und schwerhörige Personen ० abgeschlossene Pflichtschule ० beim AMS arbeitssuchend gemeldet ० gute ÖGS-Kenntnisse ० Alter: 20 bis 50 JahreKosten/FörderungDie Kurskosten werden zur Gänze vom Sozialministeriumservice übernommen.



7In diesem Arbeitstraining erledigst Du praktische Aufgaben in den Bereichen Reinigung, Garten, Küche und Büro. So gewöhnst Du Dich (wieder) an das Berufsleben. Außerdem unterstützen wir Dich bei der Arbeitssuche.
 

Mir gefällt, dass hier Theorie und Praxis vereint werden. Ich fühle mich von meiner Trainerin sehr unterstützt: in ihr habe ich eine ständige Begleiterin, die auch selbst mit anpackt. 

Horizonte Praktisch   Arbeitstraining
Zielgruppe ० gehörlose und schwerhörige Personen ० langzeitarbeitslose Personen ० beim AMS arbeitssuchend gemeldet ० Alter: 18 bis 65 Jahre Kosten/FörderungDie Kurskosten werden zur Gänze vom Sozialministeriumservice übernommen.

Termine und ZeitenKurseinstieg individuell bei freiem Trainingsplatz
16 Wochen, 25 bis 29 Stunden pro WocheMontag bis Freitag, Zeiten nach Vereinbarung
Kursnummer: siehe www.equalizent.com

Kursinhalte ० Grundlagen der Arbeitswelt: Pünktlichkeit, Selbstorganisation,  Eigenverantwortung, Teamfähigkeit ० Einzelcoaching: Selbstreflexion, Analyse der aktuellen Situation ० Praktikumsvermittlung ० Berufsorientierung: Stärken-/Schwächenanalyse, individueller Karriereplan
 ० Bewerbungstraining  ० Zusatzkompetenzen: ÖGS,  (berufsbezogenes) Deutsch, Rechnen, Kommunikationstraining ० Praxis: Praktisches Arbeiten in den Bereichen Haus, Garten und Büro ० Weiterführendes Arbeitstraining oder Anstellung am 1. Arbeitsmarkt möglich



8 Vorbereitungslehrgang  Familienarbeit & Lehramt
Du bist pädagogisch interessiert? Im selben VOL lernst Du alles für die Aufnahmsprüfung zum Lehramtsstudium. Das Studium an der Pädagogischen Hochschule dauert vier Jahre.   Absolvent_innen können danach an Volksschulen und Neuen Mittelschulen tätig sein. Sie sollen z.B. in bilingualen Klassen arbeiten und ÖGS professionell unterrichten.

Mit unseren Vorbereitungslehrgängen (VOL) bereiten wir gehörlose und schwerhörige Menschen für Ausbildungen am ersten Arbeitsmarkt vor. Der Unterricht ist in Österreichischer Gebärdensprache.   In den letzten Jahren wurden die Teilnehmenden auf folgende Ausbildungen vorbereitet: Mechatronik, Zahntechnik, Kindergartenassistenzpädagogik und 
Computeranimation.

 
Es gibt so viele Kinder, die nicht sagen können, was sie brauchen und nicht verstehen, was los ist. Ich möchte diesen Kindern helfen, mit Gebärdensprache alles zu kommunizieren, was sie für ihr Leben brauchen. 

Gehörlose Menschen sollen uneingeschränkt in Gesundheitsberufen und in pädagogischen bzw. sozialen Bereichen arbeiten können. Deshalb bieten wir erstmals einen Vorbereitungslehrgang  für zukünftige Familien- helfer_innen und  Lehrer_innen an.
Dieses Jahr öffnen wir mit einem Vorbereitungslehrgang gleich mehrere Berufsfelder: Der VOL 2018 bereitet einerseits auf die Ausbildung zu Familienhelfer_innen (mit 
Pflegeassistenz) vor. Die Ausbildung dauert drei Jahre. Familienhelfer_innen unterstützen Familien mit gehörlosen Kindern. Sie bringen ÖGS in die Familien. Mit der Ausbildung können 
die Absolvent_innen aber auch im Pflegeberuf tätig werden.

Termin:08.01.2018 bis 10.08.2018 Kosten/FörderungDieser Kurs wird vom Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien gefördert.



9Das oralistische Bildungssystem hat für gehörlose Menschen enorme negative Auswirkungen. Mit dem aktuellen Vorbereitungs-lehrgang werden Voraussetzungen geschaffen, damit Kinder endlich in ÖGS unterrichtet werden können. Das ist ein riesiger Schritt in Richtung Inklusion.
 

Endlich wird es Lehrer_innen für gehörlose Schüler_innen geben, die selbst gehörlos sind und in ÖGS unterrichten können. Das hat sich die Gehörlosencommunity schon so lange gewünscht! 

Vorbereitungslehrgang  Familienarbeit & Lehramt
VoraussetzungenAllgemein: ० Verantwortungsbewusstsein, positives Denken, keine Angst vor Problemen ० Fleiß, Zielstrebigkeit, ausgeprägte Lernbereitschaft. ० Überdurchschnittlich gutes Deutsch und ÖGS-Kenntnisse, gute Kommunikationsfähigkeit ० Keine Angst vor körperlicher Bedürftigkeit und Kontakt ० Kreativität, handwerkliches Geschick, rhythmische Begabung

Kursinhalte ० Deutsch, Mathematik, Englisch ० ÖGS intensiv (Theorie, Praxis) ० Psychosoziale Fächer ० Pädagogisch-didaktische Fächer ० Selbstreflexive, soziokulturelle Fächer ० Kreativität, Musik und Sport ० Familie und Pflege

 ० Offenheit gegenüber der Vielfalt der Menschen  Familienhilfe: ० erfolgreich abgeschlossene Lehre bzw. Abschluss einer höheren Schule oder einer dreijährigen Fachschule Lehramt: ० Matura 9



10 Du bist neu in Österreich? Du möchtest die Österreichische Gebärdensprache lernen? Du möchtest gleichzeitig die deutsche Schriftsprache üben? In diesem Kurs kannst Du sowohl ÖGS als auch Deutschkenntnisse erwerben. Zwei in Einem gibt es für Anfänger_innen und für Fortgeschrittene.  Zwei in Einem  Deutsch und ÖGS für Migrant_innen
Zielgruppe ० Gehörlose und schwerhörige Personen ० Mindestens 50% Grad der Behinderung  ० Migrant_innen ० Alter: ab 16 Jahren

Termine und ZeitenFebruar bis Juli 2018 und  September 2018 bis Februar 2019 16 Stunden/WocheVormittagskurs:  
Mo bis Fr 08:30 bis 11:45 Uhr
Nachmittagskurs: Mo bis Do 13:15 bis 
16:30 sowie Fr 08:30 bis 11:45 Uhr
Kursnummer: siehe www.equalizent.com

 
Hier lerne ich neben Deutsch und ÖGS auch viel über die Österreichische Kultur und die Gehörlosengemeinschaft. 

Kursinhalte ० Deutsch schriftlich: Vokabel und Grammatik, Leseverständnis und Schreibübungen  ० Österreichische Gebärdensprache: Vokabel und Grammatik, Kommunikationsübungen  ० Neu in Österreich: wichtige Informationen über Österreich allgemein und speziell zur Gehörlosengemeinschaft 
Kosten/FörderungEinen Großteil der Kurskosten bezahlt das Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien. Einen kleinen Teil bezahlst Du selbst (= Selbstbehalt).
€ 75,00 für Berufstätige 
€ 45,00 für Arbeitssuchende



11Weiterbildung hilft Dir 
beruflich weiter zu kommen. Unser Kursangebot in ÖGS ist vielfältig und umfassend: z.B. Computer, Sprachen, Buchhaltung, Arbeitsrecht und vieles mehr. Alle Kurse können berufsbegleitend absolviert werden. 

 
In der Arbeitswelt ändert sich so viel: neue Techniken, neue Gesetze, neue Medien. Ich will das alles wissen. Hier kann ich das lernen. 

Weiterbildungskurse   in ÖGS
Zielgruppe ० Personen mit dem Wunsch sich beruflich weiterzuentwickeln ० Alter: ab 16 JahrenTermine und ZeitenMärz 2018 bis Juni 2018 bzw. September 2018 bis Jänner 2019Abendkurse: 17:00 bis 20:00 Uhr oder Blockveranstaltungen

Kosten/FörderungEinen Großteil der Kosten bezahlt das Sozialministeriumservice, Landesstelle Wien, einen kleinen Teil bezahlst Du (= Selbstbehalt).
€ 75,00 für Berufstätige 
€ 45,00 für Arbeitsuchende und StudierendeBei vielen Kursen kannst Du den AK-Bildungsgutschein einlösen.Ab drei  Personen starten wir einen Kurs. 

Kursinhalte ० NEU: Kleinkinderpädagogik: verschiedene Themen ० Film- und Videobearbeitung ० Ausbildung Baggerfahrer_in: Arbeits-weise von Baggern, praktische Fahrübungen  ० EDV/ECDL: Word, Excel, Power Point, Internet, E-Mail, Abschluss mit 
Zertifikat möglich  ० Website/Multimedia: Photoshop, Website-Gestaltung, Apple-Kurs etc. 

 ० Arbeitsrecht z.B. die neue Pension, Behinderteneinstellungsgesetz… ० Buchhaltung und EBC*L  ० Deutsche und englische Schriftsprache ० International Sign ० Staplerführerschein: Arbeitsweise von Staplern, Fahrübungen  ० Soziales Lernen: Kommunikation am 
Arbeitsplatz, Konfliktlösung 

AUCH ALS WEBINAR BUCHBAR



12 AUCH ALS WEBINAR BUCHBARFalls kein Weiterbildungskurs für Dich passend ist, gestalten wir mit Dir einen individuellen Kurs. Die Lerngeschwindigkeit und auch die Inhalte der Schulung richten sich dann nach Deinen persönlichen Bedürfnissen. Diese Intensivschulungen werden als Einzelunterricht oder in Kleingruppen abgehalten.Intensivschulungen  maßgeschneidertes Lernen
Zielgruppe ० Personen, die sich beruflich weiter  entwickeln wollen  ० Personen, die einen persönlich zugeschnittenen Kurs wünschenKosten/Förderung
equalizent unterstützt Dich beim Antrag  möglicher Förderungen

Termine und ZeitenKurstermine und Kursdauer werden gemeinsam mit Dir vereinbart BeratungJeden Mittwoch von 13:00 bis 17:00 Uhr oder nach Terminvereinbarung  Obere Augartenstraße 42, 1020 Wien  
E-Mail: office@equalizent.com Tel.: +43 (0) 660 800 10 04

Kursinhalte ० EDV/Multimedia  ० ECDL  ० Österreichische Gebärdensprache ० Deutsch ० Englisch  ० Bewerbungstraining ० Lagerlogistik mit Staplerschein
 ० Buchhaltung/Europäischer 

Wirtschaftsführerschein EBC*L ० Lernunterstützung am Arbeitsplatz ० Lernnachhilfe für Lehrlinge (Wiederholung des Stoffs des jeweiligen Lehrberufs) ० und vieles mehr

 
Ich habe keine guten Erfahrungen mit anderen Kursen, weil viele Leute teilgenommen haben. Aber hier sind wenige Leute. Da habe ich viel mehr gelernt. 



13ÖGS-Kurse für hörende Personen gehören zu unseren Stärken. Für Hörende   InhaltDeine Vorteile im equalizent: ० Langjährige Erfahrung als Erwachsenenbildungsinstitut ० Wir sind ein Ort der gelebten Zweisprachigkeit ० All unsere Trainer_innen sind Native Signer_innen  ० Online-Wörterbuch mit allen wichtigen Gebärden ० Unsere Kurse sind qualitätsgeprüft: Wien-Cert und Ö-Cert 

Wir sind ein Diversity-Unternehmen.  Daher unterrichten wir auch Menschen  mit verschiedenen Formen von Behinderungen, z.B. bei StartWien  - Das Jugendcollege. Reguläre und Spezial-Kurse ÖGS  ........................... 14 Diplomlehrgang ÖGS ............................................... 15Visuelle Kommunikation (ViK) ................................. 16StartWien – Das Jugendcollege  ............................... 17



14 Du möchtest eine neue, faszinierende Sprache lernen? Die österreichische Gebärdensprache (ÖGS) ist eine ausdrucksstarke, poetische Sprache, die zu lernen großen Spaß macht. Mit ÖGS 
kannst Du Dir eine berufliche 
Zusatzqualifikation aneignen oder auch privat mit gehörlosen Menschen kommunizieren.  Tritt ein in eine neue, stille Welt!Österreichische Gebärdensprache    

 
Der Kurs wurde so abwechslungsreich gestaltet und wir konnten viel üben. Jetzt kann ich mich endlich flüssig in Gebärdensprache unterhalten.  ० SemesterkurseMärz bis Juni 2018 & September 2018 bis Jänner 2019  18:00 bis 19:30 Uhr oder 10:30 bis 12:00 Uhr ० IntensivkurseFebruar und August 2018 

Kurszeiten: siehe www.equalizent.com ० SpezialkurseVideoanalyse, Konversationskurse und auf Unternehmen individuell zugeschnittene Kurse  auf Anfrage

Kosten ० Pro Kurs und Person: € 198,00 ० Ermäßigter Preis: € 182,00  Änderungen vorbehalten Förderung ० Arbeiterkammer Bildungsgutschein  ० Anerkannter Bildungsträger vom Wiener Arbeitnehmer_innen Förderungsfonds – WAFF

Kursinhalte ० A1.1, A1.2: Fingeralphabet, Wortschatz, Gehörlosenkultur, kurze Geschichten,  Grammatik ० A2.1, A2.2: längere Geschichten, Lokalisation, Inkorporation, Simultanität, direkte & indirekte Rede
 ० B1.1, B1.2: Diskussionen, längere Dialoge, Spezialgebärden, Videoanalyse ० B2.1, B2.2: Fachvokabel, Referate und Diskussionen in ÖGS, 

Videoanalyse, Constructed Action

Interaktiver Einstufungstest auf www.equalizent.com



 
Neben Kenntnissen in ÖGS gewinnt man auch einen Einblick in eine andere Kultur. Es ist sehr interessant, so viel über die Community zu erfahren! 15Diplomlehrgang  ÖGS  Gebärdensprache ist für viele Berufsfelder eine interessante 

Zusatzqualifikation. Mit dem Diplomlehrgang kannst Du in kurzer Zeit lernen, Dich 
fließend in Gebärdensprache zu unterhalten. Praktika in gebärdensprachlichen Kontexten sind Teil des Lehrgangs.



Termine und Zeiten4 Semester; nächster Kursstart: Frühjahr und Herbst 2018 Anfänger_innen: 240 Übungseinheiten1 Abend pro Woche 17:30 bis 20:00 Uhr Fortgeschrittene: 160 Übungseinheiten Kurszeiten auf Anfrage

Kursinhalte ०  Wortschatz, Grammatik, Konversation  ०  Gehörlosenkultur  ०  Peergroup-Treffen  ०  Unterstützte Kommunikation für basale Kund_innen  ०  Praktika
Zielgruppe ० Personen mit unterschiedlichem 

beruflichen Background, die eine 
attraktive Zusatzqualifikation erwerben möchten  ० Den Diplomlehrgang gibt es für Anfänger_innen und Fortgeschrittene. ० Der Kurs ist berufsbegleitend.

Kosten/Förderung
equalizent unterstützt Dich beim Antrag möglicher Förderungen. Besonderheiten ० Der Kurs findet an einem Ort der gelebten Bilingualität statt.  ० interne und externe Referent_innen: so kannst Du viele verschiedene Gebärden-Stile kennen lernen. 



16 Visuelle Kommunikation   Intensivlehrgang ÖGS
 

Der beste Kurs, den ich je besucht habe. Nach Abschluss des Lehrgangs fühle ich mich kompetent genug, um auch tatsächlich mit gehörlosen Personen qualitativ hochwertig zu arbeiten. Eine fantastische Zusatzqualifikation! 

Du kommst aus dem psycho-sozialen / pädagogischen Bereich und bist derzeit arbeitssuchend? In diesem Lehrgang erlernst Du ÖGS, um in Zukunft gehörlose Personen beraten, unterrichten oder betreuen zu können. Außerdem erhältst Du im Lehrgang eine Trainer_innenausbildung.
Zielgruppe ० hörende und schwerhörige Personen  ० abgeschlossene Schule und Berufsausbildung im psychosozialen bzw. pädagogischen Bereich ० beim AMS arbeitssuchend gemeldet ० Alter ab 20 Jahre

Kosten/FörderungDie Kurskosten werden zur Gänze vom Arbeitsmarktservice Wien übernommen. Termine und ZeitenKursdauer: 9 MonateNächster Kursstart: April 2018
Kursumfang: 25 Stunden pro WocheKurszeiten: Mo, Mi, Fr: 08:30 bis 12:30 Uhr            Di, Do: 08:30 bis 16:00 UhrKursnummer:                                  
siehe www.equalizent.com

Kursinhalte ० ÖGS Kursziel: Sprachlevel C1+ ० Kultur und Soziologie der Gehörlosengemeinschaft: Lebens-, Bildungs- und Arbeitssituation gehörloser Menschen  ० Visuelle und unterstützte Kommunikation: alternative Kommunikationsformen 
 ० Train the Trainer: Abschluss  

der Ausbildung mit Zertifikat ० Bewerbungstraining: Unterstützung bei der Berufsorientierung und Arbeitssuche ० Projekte: im Austausch mit gehörlosen Personen aus anderen Kursen ० Praktika, Exkursionen



17StartWien — Das JugendcollegeIn diesem einzigartigen, zielorientierten Integrationsprojekt ist auch equalizent mit Berater_innen und Trainer_innen für Inklusion vertreten. Wir kümmern uns um inklusive Rahmenbedingungen 
und Settings für geflüchtete Jugendliche mit Behinderung und sorgen für eine systemische Verankerung des Inklusionsansatzes.
 Neun Organisationen haben sich zusammengefunden, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen: Mit StartWien – Das Jugendcollege 
wurden bisher rund 1.300 junge Menschen im Alter zwischen 15 und 21 Jahren unterrichtet, um sie in unser Bildungssystem und in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Die meisten von ihnen kommen aus 
Afghanistan (48%) und Syrien (25%), aber auch aus Somalia (8%) und 
dem Irak (7%).  Neben Mathematik, Englisch, Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) und Deutsch als Zweitsprache werden bei StartWien - Das Jugendcollege zahlreiche Spezialmodule

© VHS

Gefördert aus Mitteln des ESF, des AMS Wien, der MA 17, des FSW mit Unterstützung des waff.

 im Bereich der Persönlichkeitsbildung sowie sozialintegrative Aktivitäten, Beratung und Begleitung angeboten. Die jungen Flüchtlinge erhalten Unterricht, der auf ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.  Mit diesen individuell angepassten Kursinhalten und modular aufgebautem Unterricht können die jungen Menschen jenes Wissen nachholen, das sie brauchen, um erfolgreich in Österreich anzukommen. 
Informationen: jugendcollege@vhs.at



18 Unsere Produkte verbinden Wirtschaftlichkeit & gesellschaftliche Inklusion. 
 

Mit unseren Produkten und Angeboten vereinen wir die Bedürfnisse von Menschen mit (Hör-)Behinderung und jene von Unternehmen. Denn Inklusion kann nur funktionieren, wenn alle an einem Strang ziehen.


Unsere Produkte   Inhalt 
Wirtschaftlichkeit gehört zu unserem Credo. Gleichzeitig stehen auch die Bedürfnisse von gehörlosen/schwerhörigen Menschen bei uns im Mittelpunkt. Mit unseren Produkten wollen wir Menschen mit Hörbehinderung eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe ermöglichen. Unternehmen, Dienstleister_innen und Institutionen sehen wir dabei als wichtige Partner_innen.

Diversity Management gehört – in Theorie und Praxis - zu unseren Stärken. Mit dem diversity.management.
Tool! kann soziale Vielfalt aufgrund von Herkunft, 
Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung etc. in Unternehmen gesteuert werden. Unser Diversity Ball ist ein Schlüsselinstrument, um die reale soziale Vielfalt sichtbar zu machen und das gesellschaftliche Denken zu verändern.

diversity.management.Tool!  ........................................... 19 IBB Impuls-Beratung für Betriebe ................................... 20Workshops für Firmen und Institutionen  ...................... 21Gebärdensprach-Avatar, ÖGS-Vokabel  ......................... 22Literatur in ÖGS ................................................................. 23Diversity Ball  ..................................................................... 24



19diversity.management.Tool!  d.m.T!
Denn motivierte Mitarbeiter_innen… ० sind um 21% produktiver ० bleiben im Unternehmen: bis zu 65% weniger Fluktuation  ० produzieren um 41% weniger Qualitätsmängel Wie funktioniert das d.m.T? 
Quick-Check: in einer Stunde erledigt
oder ausgewertetes Detailprofil mit Maßnahmen-  ausarbeitung in übersichtlicher Darstellung.Interessant für Betriebe ab zehn Personen.

Mess- und Steuerungsinstrument für Diversity Management in Unternehmen
Steigern Sie die Profitabilität Ihres Unternehmens mit professionellem Diversity Management:  ० Statt Symptombekämpfung       systemische 

Bearbeitung von Konflikten ० Statt Schlichtung akuter Konflikte       Vermeidung 
zukünftiger Konflikte

Unser Experte für Diversity Management, hat langjährige Erfahrung im Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement sowie in Systemischer Organisationsentwicklung. 
E-Mail: office@equalizent.com  Mobil: +43 (0) 660 - 800 1007Schauen Sie auch auf unsere Webseite:  http://diversity-analytics.com

Wegen seines präventiven Ansatzes und der systematischen Bearbeitung von Vielfalt schätzt die Expertin für Diversity Management der Wirtschaftsuniversität Wien, Dr.in Regine Bendl, das d.m.T! als besonders zielführend ein. So wie die gesamte Gesellschaft setzt sich auch jedes Unternehmen aus Menschen mit sehr diversen persönlichen Prägungen zusammen. Unterschiede hinsichtlich Alter, Geschlecht, Berhinderung, sexueller Orientierung, Herkunft und Religionszugehörigkeit schaffen verschiedene Bedürfnisse, Potenziale – 
und Konflikte.



20 IBB Impuls-Beratung für Betriebe Arbeitsmarktrelevante Unternehmensberatung, komplett kostenfreiWir bieten arbeitsmarktrelevante Beratung für Unternehmen an. Für Kleinstbetriebe wie auch für große Unternehmen steht Ihnen unser Berater_innenteam zur Verfügung.
Arbeitsmarktrelevante Unternehmensberatung – komplett kostenfreiNach einem unverbindlichen Erstgespräch wird unter den 
folgenden Themen jenes identifiziert, das im Unternehmen höchste Priorität hat:  ० Betriebliche Weiterbildung ० Alter(n)sgerechtes Arbeiten ० Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern

 ० Sicherung von Arbeitsplätzen bei Kapazitätsschwankungen ० Gestaltung betrieblicher Vielfalt Danach erfolgt die ausführliche Beratung zum gewählten Bereich. 
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit! Kontaktieren Sie uns und erfahren Sie mehr über dieses 
Angebot! 

Unser Spezialist für Unternehmensberatung, Thomas Pickel informiert Sie gerne: 
E-Mail: office@equalizent.comMobil: +43 (0)660 800 1007
Nutzen Sie die Chance:Das Arbeitsmarktservice übernimmt die Kosten für die komplette Beratung.

 
Eine kompetente Beratung, die außerdem noch kostenfrei ist: Diese Chance sollte man unbedingt nützen. Wir haben sehr davon profitiert! 



21 
Den Workshop kann ich nur weiterempfehlen. Er ist sehr  praxisnahe und erweitert den Horizont!„Gehörlos, na und!“ Sensibilisierung für Firmen/Institutionen 

Schlüpfen Sie in die Rolle gehörloser Menschen! Mit speziellen Gehörschutz-Kopfhörern ausgestattet, 
erfahren Sie im Workshop „Gehörlos, na und!“ Interessantes über Gebärdensprache, Kommunikation mit gehörlosen Menschen und über deren Kultur.
Anhand zahlreicher Praxisbeispiele zeigen wir Ihnen, wie die Zusammenarbeit mit gehörlosen Menschen funktionieren kann und zu einer personellen und kulturellen Bereicherung für Ihr Unternehmen wird. 

Inhalte ० Welche Fördermöglichkeiten gibt es für Unternehmen? ० Was bedeutet es, gehörlos zu sein? (Gebärdensprache, Gehörlosenkultur u.v.m.) ० Wie funktioniert die Kommunikation am Arbeitsplatz? ० Gebärden für den Arbeitsalltag

Sie denken daran, gehörlose Menschen in Ihrem Unternehmen anzustellen? Gehörlose Menschen sollen sich in Ihrer Firma/Institution/Organisation wertgeschätzt und respektiert fühlen? Mehrere große Unternehmen haben bereits unseren 
Sensibilisierungsworkshop fix im Weiterbildungsplan. Setzen auch Sie eine sichtbare Maßnahme in Richtung Barrierefreiheit!

ÖGS-Kurse für Unternehmen
Sie und Ihr Team können auch einen Crashkurs in Österreichischer Gebärdensprache (ÖGS) bei uns buchen. Ein paar freundliche Gebärden wie „Guten Morgen“ „Schönes Wochenende“ oder „Wie heißen Sie“ öffnen Türen und zeigen Ihren (zukünftigen) gehörlosen Mitarbeiter_innen, dass sie wertgeschätzt und willkommen sind.





22 Gebärdensprache-Vokabel mit Avatar SiMAXDie Schwierigkeiten von Lernenden, Gebärdensprachvokabel zu notieren, hat ein Ende. Denn mit unserer Video-Sammlung der wichtigsten Gebärden können sich Kursteilnehmer_innen nun voll auf den Unterricht konzentrieren. Mit dem sympathischen Avatar SiMAX können die Kursinhalte zu Hause in Ruhe wiederholt und gefestigt werden.
SiMAX wurde von unserer Schwesterfirma signtime entwickelt. Mit ihm können auch Fernsehsendungen, 
Kinofilme oder Informationen auf Homepages in verschiedene Gebärdensprachen übersetzt werden. Auch Verkehrsdurchsagen in öffentlichen 
Verkehrsmitteln oder Beipacktexte von Medikamenten können mit Hilfe einer App übersetzt werden.
SiMAX besteht aus einem Computerprogramm, das gesprochene und geschriebene Sprache halbautomatisch in Gebärdensprachen übertragen kann. 

Die Übersetzung wird von einem Avatar gebärdet, der nach Lust und Laune sein Aussehen verändern und daher zielgruppengerecht designt werden kann.Dass SiMAX von einem Team aus gehörlosen und hörenden 3D-Animator_innen erstellt wird, ist ein wichtiges Qualitätskriterium. Außerdem holt das 
signtime-Team laufend Feedback und Expertisen von gehörlosen User_innen ein. So ist sichergestellt, dass die Übersetzungen gut verständlich sind.

SiMAX erlaubt es, große Mengen an Text rasch zu übersetzen.  SiMAX ersetzt jedoch keine Dolmetscher_innen, sondern 
ergänzt bestehende Angebote. Die ÖGS-Vokabel findest 
Du in der Sidebar unserer Webseite www.equalizent.comFolge SiMAX auf Facebook:   
www.fb.com/signlanguage.simax

 
Der Avatar ist sehr ansprechend und ich bin froh, jetzt online Vokabeln nachschlagen zu können. Das ist eine große Erleichterung. 



23Literatur in ÖGSSchriftsprache ist für gehörlose Menschen eine Fremdsprache. Videobücher in Gebärdensprache schaffen hingegen Zugang zu Wissen. Mit der ersten europäischen Online- Bibliothek in Gebärdensprache(n) haben wir Literatur für gehörlose Menschen in ihre natürliche Sprache übersetzt.
In Österreichischer Gebärdensprache sind derzeit acht Video-Bücher online: ० Franz Kafka: Die Verwandlung ० Irvin Yalom: Und Nietzsche weinte ० Mira Lobe: Das kleine Ich bin Ich ० Mira Lobe/Winfried Opgenoorth: Valerie und die Gute-Nacht-Schaukel ० Mira Lobe/Susi Weigl: Die Geggis

 ० Mira Lobe/Angelika Kaufmann: Komm, sagte die Katze ० Verein Kinderhände: Die Wunderlampe ० Jörg Müller/Jörg Steiner: Der Bär, der ein Bär bleiben wollte Darüber hinaus wurden weitere Bücher in andere europäische Gebärdensprachen übersetzt.
Für einige Bücher steht ein Leitfaden für Lehrer_innen zur Verfügung. Er unterstützt sie bei der Verwendung der Videos im bilingualen Unterricht.  
Der Unterrichtsleitfaden befindet sich auf  www.signlanguage-school.eu/ 
Alle Videobücher gibt es auf www.equalizent.com/Produkte

 
Die Bücher wurden sehr liebevoll und kreativ übersetzt. So ist „lesen“ ein Genuss! 



24 11Diversity Ball   Das sagen Andere Beim „kleinen Bruder des Life-Balls“ setzen bekannte Persönlichkeiten, Künstler und viele Prominente ein Zeichen für ein gelebtes Miteinander. Alles ist erlaubt, jeder ist willkommen, 
ohne Frage nach Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung, Herkunft oder Religion.  TrendAls weltweit einziger Ball seiner Art präsentiert sich auch heuer wieder der Diversity Ball […] von seiner ausgefallensten Seite. Die rauschende – und barrierefreie – Ballnacht soll ein sichtbares Zeichen setzen für gelebte Vielfalt.  Österreich„Der Ball schafft es, Welten zu verbinden und die Gesellschaft auf den Kopf zu stellen. Wir feiern keine Gruppen, sondern ein Lebensgefühl.“ News

Unter den Höhepunkten des Balls war der Auftritt von Ex-Songcontest-Kandidatin Zoe 
Straub, genauso wie die von equalizent gemäß dem Ballmotto umgedichtete Bundeshymne („Heimat bist du großer Vielfalt“), die mit Opernsängerin Flaka Goranci sowohl in Laut- als auch in Gebärdensprache präsentiert wurde. Die PresseHöhepunkt der barrierefreien Veranstaltung ist die von Mario Soldo und Humana inszenierte Modeschau […] mit jüngeren und älteren Models unterschiedlicher Hautfarbe, 
Größe, sexueller Orientierung oder Behinderung am Laufsteg.  VOR-Magazin www.diversityball.at201811. DIVERSITY BALL Motto: ,,YOUR TIME IS NOW“ 5.
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25Pressestimmen  Awards  Auszeichnungen ० 2004: Europasiegel für Innovative Sprachenprojekte ० 2005: Bildungschampion ० 2006: Social Responsible Manager ०  2007: Zentrum für Innovative Technologien (ZIT): 1. Förderpreis für den Museumsguide ०  2008: Wiener Zukunftspreis: 3. Platz für signtime TV  Mercure Innovationspreis der Wiener Wirtschaftskammer: 1. Platz für den Museumsguide ० 2009: Meritus: 1. Platz als Diversity Gerechtes Unternehmen  „Taten statt Worte“: 1. Platz als familien- und frauenfreundlichster Betrieb Wiens ०  2010: DiversCity der WKW: 1. Platz in KMU-Kategorie  PHILIPP. Der Lese – Award für SignLibrary  Mercur Award: 1. Platz in der Kategorie Kreativität für SignLibrary ० 2011: ZIT FempowerCall: 2. Platz für das Projekt SiGame ० 2012: Lifelong Learning Award der EU: 1. Platz für das Projekt SignLibrary,  eAward von Digitales Österreich: 1. Platz für das Projekt SiMAX ० 2013: Mingo Award der Wirtschaftsagentur Wien: 1. Platz in der Kategorie Gesellschaftliche Vielfalt,  Mercur Innovationspreis Wien: 1. Platz für  den Gebärdensprachavatar SiMAX  Lifelong Learning: 1. Platz in der Kategorie Bestes Endprodukt für Sign Library ० 2014: Content Award Vienna: Fempower-Preis für SiGame ० 2015: TRIGOS-Award für nachhaltiges Wirtschaften: Publikumspreis  
AMS: Beste Qualifizierungsmaßnahme für den Kurs Visuelle Kommunikation ० 2016: Crescendo-Preis für erfolgreiche Unternehmen: 1. Platz Kategorie Aufstieg 
European Business Awards: National Champion ० 2017: European Business Awards: Ruban d‘Honneur WKW-Preis Sieger aus Leidenschaft

Pressestimmen
Seit Mai 2016 können die equalizent-Kurse auch von zu Hause aus über das Internet besucht werden, in sogenannten Webinaren. Sie richten sich an Nicht-Wiener und an Personen, die nicht mobil sind.Weil viele Kurse online angeboten werden, können theoretisch auch Deutsche daran teilnehmen…“Viele unserer Trainer sind DGS-kompetent“, erzählt Scheidbach. Deutsche Gehörlosenzeitung 01/2017Rund um die Uhr herrscht an diesem Vormittag die Betriebsamkeit eines normalen Arbeitsalltags, manche Mitarbeiter sprechen miteinander, andere tauschen sich in Gebärdensprache aus, zweisprachig sind alle, das ist in Haiders 
Schulungszentrum equalizent am 
Wiener Augarten Pflicht. Die Presse 26.04.2017[…] Monika made a critical desicion […] She made it mandatory for all employees irrespective of their role, 
to be fluent in Austrian sign language. „We are bilingual. All employees 
require good skills in both Austrian sign language and writing and reading. If necessary, the employees will be 
trained by equalizent costs. Beside the job of trainer, where deafness is a precondition, all employees have the same career opportunities.“ Winning Businesses – Business Awards Europe 2017

Das Wiener Vorzeigeunternehmen 
equalizent setzt auf die vielfältigen Talente gehörloser Menschen.[…] Der „Deaf Gain“ wird allzu oft vernachlässigt. […] Die vielseitigen Stärken gehörloser 
Mitarbeiter will equalizent weiteren Unternehmen vermitteln: So soll die Workshopreihe „Signs for Handshakes“ Firmen sensibilisieren, gehörlosen Jugendlichen Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu gewähren. 
Profil, 22.05.2017 

Der gehörlose junge Mann aus Afghanistan besucht in Wien einen Sprachkurs am Schulungszentrum 
equalizent, das Kurse für hörbehinderte Menschen anbietet.  Seit Jänner 2016 können hier Flüchtlinge, die auf ihren Asylbescheid warten, Österreichische Gebärdensprache (ÖGS) und Schriftsprache lernen – ein österreichweit einzigartiges Angebot. APA, 22.08.2017



26 Kooperationen Partner_innen
equalizent ist anerkannter Bildungsträger des

equalizent ist Mitglied von respact

equalizent ist Erstunterzeichnerin der „Charta der Vielfalt“equalizent ist seit 2006 zertifiziertes ECDL-Testcenter

equalizent ist eine anerkannte Bildungseinrichtung equalizent akzeptiert Bildungsgutscheine der Arbeiterkammer Wien

Für equalizent ist die Vernetzung ein wichtiges Instrument, um das Engagement für die Themen Gebärdensprache, Bildung für Menschen mit Behinderung und Diversity Management voranzutreiben.
So ist equalizent Erstunterzeichnerin der „Charta der Vielfalt“, Mitglied von respact (austrian business council for sustainable development) und arbeitet mit über 200 Kooperationspartner_innen eng zusammen.  
Der Beirat von equalizent ist eine wichtige Plattform, um sich über Trends auszutauschen, Schwerpunkte bei Produkten und Themen zu setzen und gemeinsam gesteckte Ziele in Politik und Gesellschaft zu erreichen. 
equalizent dankt allen Kooperationspartner_innen und Beiratsmitgliedern 
für die gute und konstruktive Zusammenarbeit! ० abz*austria ० Barmherzige Brüder –  Gehörlosenambulanz ० BPI der ÖJAB

 ० Büro des Anwalts  für Gleichbehandlungsfragen für Menschen mit Behinderung ० Fonds Soziales Wien ० GESTU – gehörlos erfolgreich studieren ० HTL Baden – Malerschule Leesdorf ० Integrationshaus ० Interface Wien ० Lautstark – Schwerhörigenverein ० Österreichische Cochlear Implant Gesellschaft ० Österreichischer Gebärdensprach-dolmetschInnen und ÜbersetzerInnen Verband ० Österreichischer Gehörlosenbund ० Österreichisches Hilfswerk für Taubblinde und hochgradig Hör- und Sehbehinderte

 ० Österreichische Schwerhörigenhilfe ० Plattform Integration ० Schwerhörigenschule ० Sozialministeriumservice ० Soziale Initiative Salzburg ० T-Mobile Austria GmbH ० Uni Klagenfurt, Zentrum für Gebärdensprache und Hörbehindertenkommunikation ० Verein „von OHR zu OHR“ ० VHS – Wiener Volkshochschulen ० VÖGS – Verein Österreichischer gehörloser Studierender ० Verein zur Förderung von gehörlosen und schwerhörigen Frauen ० Wiener Taubstummen Fürsorgeverband WITAF ० WUK Werkstätten- und Kulturhaus ० Bundesinstitut für Gehörlosenbildung ० Caritas ० Diakonie



27equalizentObere Augartenstraße 20A-1020 Wien 

Anfahrt Impressum equalizent Schulungs- und Beratungs GmbH
Qualifikationszentrum für Gehörlosigkeit, Gebärdensprache, Schwerhörigkeit und Diversity ManagementA-1020 Wien, Obere Augartenstraße 20Tel. +43 (0)1 409 83 18
Fax +43 (0)1 409 83 18 -21Mobil +43 (0) 660 800 10 02equalizentObere Augartenstraße 42A-1020 Wien 

mit der U-Bahn: ० U2 Station Taborstraße,  Gehzeit ca. 10 Minuten ० U4 Station Roßauer Lände, Gehzeit ca. 8 Minuten
mit dem Bus:     ० 5A/5B Station Obere Augartenstraße, Gehzeit ca. 2 Minuten mit der Straßenbahn: ० 31 Station Obere Augartenstraße, Gehzeit ca. 2 Minuten ० 2 Station Taborstraße,  Gehzeit ca. 10 Minuten

Erreichbarkeit

Inhalt: Mag.a Monika Haider, Mag.a Karin EckertDruck: Riedeldruck GmbHGestaltung: Laura Körnig
Fotos: Christine Miess, equalizent, signtime, VHS  Irrtümer, Satz- und Druckfehler vorbehalten.  Änderungen der Termin- und Preisgestaltung 
findest Du auf: www.equalizent.comDie Projekte ViK und (zum Teil) Intensivschulungen werden vom AMS gefördert. 
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