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Gehorlos, na und! — Ein Workshop, der aufriittelt

Gehérlose Menschen haben es schwer am Arbeitsmarkt. Arbeitgeber befiirchten uniiberwindbare
Kommunikationsbarrieren und scheuen sich daher vor der Anstellung gehérloser Personen. Mit einem
kostenlosen Workshop fiir Unternehmer konnte Signs for Handshakes — ein EU-Projekt unter der
Leitung der Firma equalizent — am 21. April wichtige Aufkldrungsarbeit leisten. Die Teilnehmenden
zeigten sich durchwegs liberrascht und am Ende des Workshops motiviert, zukiinftig ihre
Einstellungspraxis zu dndern.

Jobsituation von Gehorlosen

Rund 456.000 Personen sind in Osterreich hérbehindert, 10.000 von ihnen gehérlos. Wahrend
Rollstuhlfahrer mittlerweile in den meisten Berufen anzutreffen sind, kampfen gehérlose Menschen
immer noch mit Vorurteilen, die ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt versperren. Die
Arbeitslosenrate und der Anteil an prekdren Arbeitsverhaltnissen sind unter Gehdrlosen besonders
hoch. Denn auf Arbeitgeberseite dominieren Beriihrungsangste und die Sorge vor uniiberwindbaren
Kommunikationsproblemen ,,Dabei gibt es zahlreiche Beispiele, die das Gegenteil beweisen” erzahlt
equalizent-Geschaftsfiihrerin Monika Haider. ,Entscheidend ist der Wille aller Beteiligten. Dann
funktioniert auch die Zusammenarbeit gut”, weil} Haider aus eigener Erfahrung, denn im
Schulungsinstitut fiir gehorlose Menschen und Gebardensprache arbeiten hérende und zahlreiche
gehorlose Menschen erfolgreich im Team.

Sensibilisierung

Wie spricht man gehoérlose Menschen an? Wie kann ein horender Vorgesetzter seinem gehorlosen
Mitarbeiter Arbeitsanweisungen geben? Wo gibt es Informationen tber technische Hilfsmittel und
Forderungen? Im vom EU-Projekt Signs for Handshakes organisierten kostenlosen Workshop fir
Unternehmer gab es viele Aha-Erlebnisse. Denn wer weild schon, dass Gehorlose klatschen, indem sie
mit den Handen winken, oder dass man aufstampfen soll, um einen hérbehinderten Menschen auf
sich aufmerksam zu machen! Die Teilnahme von Organisationen, in denen bereits gehorlose
Mitarbeiter arbeiten, war besonders motivierend. Sie konnten aus dem Nahkastchen plaudern und
beweisen, dass mit Hinden und Fiiken, mit Aufschreiben und mit ein paar Basis-Gebéarden die
Kommunikationsbarrieren gar nicht so groB sind. ,Einige Teilnehmende sind nach dem Workshop
fest entschlossen sind, einen gehorlosen Lehrling auszubilden oder jemanden mit Hérbehinderung
einzustellen. Damit haben wir unser Ziel erreicht, Berlihrungsangste zu nehmen und zu zeigen, dass
das alles keine Hexerei ist”, freut sich Monika Haider.

Uber equalizent

equalizent GmbH ist ein Unternehmen mit langjdhriger Expertise zu Gehorlosigkeit, Schwerhdorigkeit,
Gebardensprache und Diversity Management. In diesen Bereichen bietet das Institut Schulungen und
Beratung fiir hérende und gehorlose Menschen an und entwickelt laufend innovative Produkte. 2004
gegriindet, arbeiten 53 Personen im Unternehmen, davon 17 gehorlose. equalizent ist bilingual,
barrierefrei und lebt Diversity im Arbeitsalltag.
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Nachste Workshops fiir Unternehmen (kostenlos):

19.05.2017
30.06.2017
15.09.2017
06.10.2017

Information und Anmeldung:

Mirjam.gutsche@equalizent.com

Presseriickfragen an:

Mag.? Karin Eckert
karin.eckert@equalizent.com
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